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STATUTEN 
 

Gecoördineerde versie van kracht op 1 juli 2022 
 
 
De laatste wijzigingen aan deze gecoördineerde versie van de statuten werden: 
- op 23.11.2022 beslist door de algemene vergadering; 
- op 10.03.2023 goedgekeurd door de Raad van de Controledienst voor de ziekenfondsen en 
de landsbonden van ziekenfondsen. 
 
 
Het ziekenfonds is aangesloten: 
- bij het Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten (300), 
- bij het de Maatschappij voor Onderlinge Bijstand ‘Solidariteit’ (380/04),  
- bij de Zorgkas van de Socialistische Mutualiteiten (380/01), 
- bij de Regionale Maatschappij van Onderlinge Bijstand van de Socialistische Mutualiteiten – 
Soldiaris voor het Waalse Gewest (380/06), 
- bij de Regionale Maatschappij van Onderlinge Bijstand van de Socialistische Mutualiteiten 
voor het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad (380/05).  
 
waarvan de statuten eveneens beschikbaar zijn op de website van het ziekenfonds met het 
volgende adres: http://www.devoorzorg.be/limburg. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 

 
 

Statuten vanaf 01.07.2022 (algemene vergadering d.d. 23.11.2022) 
(de bepalingen aangaande de samenstelling van de raad van bestuur en de algemene vergadering treden pas in werking 
voor de verkiezing m.b.t. de betrokken mandaten met het oog op de hernieuwing van de samenstelling van de algemene 

vergadering en van de raad van bestuur in 2022) 

 
 

SOLIDARIS, SOCIALISTISCHE MUTUALITEIT VAN DE PROVINCIE - LIMBURG 
Gevestigd te Hasselt, Capucienenstraat 10 

Erkend bij Koninklijk Besluit van 12 augustus 1924 
(Belgisch Staatsblad van 21 september 1924). 

 
- 
 

S T A T U T E N 
 

- 
 

Gelet op de wet van 6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van 
ziekenfondsen en haar uitvoeringsbesluiten ; 
 
Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling voor 
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering en haar uitvoeringsbesluiten ; 
    
Gelet op de wet van 9 januari 1995 tot bekrachtiging van het KB van 14 juli 1994 houdende 
coördinatie van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling van 
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen en tot opheffing van 
een aantal niet in de coördinatie opgenomen bepalingen (BS 05.07.1995). 
 
Gelet op de titels 9 en 10 van de wet van 26.04.2010 houdende diverse bepalingen inzake de 
organisatie van de aanvullende ziekteverzekering. 
 
Na beraadslaging heeft de Algemene Vergadering, samengekomen te Hasselt op 24.10.91, 
09.11.93, 11.12.95, 10.06.96, 06.11.96, 17.02.97, 18.11.97, 12.05.98, 01.12.98, 16.12.99, 
29.11.00, 29.11.01, 12.12.02, 26.08.03, 11.12.03, 21.06.04, 08.12.04, 21.06.05, 22.12.05, 
21.06.06, 14.12.06, 25.06.07, 17.12.07, 16.06.08, 23.06.09, 03.08.09, 23.11.09, 14.06.10, 
02.12.10, 16.05.11, 20.06.11, 27.09.11, 14.12.1, 25.06.12, 10.12.12, 25.06.13, 18.12.2013, 
25.06.14, 16.12.14, 29.06.15, 14.12.15, 27.06.16, 13.12.16, 15.06.17, 12.12.17, 18.06.18, 
13.12.18, 20.06.2019, 11.12.2019, 26.06.2020, 22.12.2020,  24.06.2021(raad van bestuur 
NVSM), 06.10.2021 (raad van bestuur NVSM),  25.11.2021 (raad van bestuur NVSM), 
26.01.2022, 22.06.2022 en 23.11.2022 met het bij de wet vereiste aanwezigheidsquorum en 
de bij de wet vereiste meerderheid van stemmen, beslist de statuten van het ziekenfonds als 
volgt vast te leggen : 
 
 
HOOFDSTUK I.  STICHTING - BENAMING - DOELEINDEN - MAATSCHAPPELIJKE ZETEL EN 
OMSCHRIJVING VAN HET ZIEKENFONDS  
 
Artikel 1. 
Een ziekenfonds is gesticht te Hasselt op 10 januari 1924 onder de benaming : "Limburgsche 
Federatie van Mutualiteitsverenigingen". 
 
Bij besluit van 5 november 1941 werd het ertoe gemachtigd volgende benaming te voeren : 
"De Voorzorg - Federatie van Limburgsche Mutualiteitsverenigingen".  
Bij besluit van de Regent van 31 december 1946, nam het de benaming aan van "Verbond van 
Onderlinge Bijstand - De Voorzorg".  



                                                                                                                                                                                 

De benaming "De voorzorg-Mutualiteitsverbond van Limburg" werd bij besluit van de Regent 
van 30 juni 1947 bekrachtigd.  
 
In zijn betrekkingen met derden kan het ziekenfonds gebruik maken van de volgende 
benamingen: 

- “Solidaris Limburg” 
 
 
Artikel 2.  
De doeleinden van het ziekenfonds zijn : 
 
a. In het kader van artikel 3 a) en c) van de wet van 6 augustus 1990 : 

het deelnemen aan de uitvoering van de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, 
waartoe haar de toelating werd gegeven door de landsbond waarbij ze is aangesloten, en 
het verlenen van hulp, voorlichting, begeleiding en bijstand bij het vervullen van deze 
opdracht. 

  
b. In het kader van artikel 3 b) en c) van dezelfde wet :  

het toekennen van tussenkomsten, voordelen en uitkeringen aan zijn leden en de personen 
te hunnen laste, en het verlenen van hulp, voorlichting, begeleiding en bijstand met 
betrekking tot :  
de preventie en behandeling van ziekte, invaliditeit en arbeidsongeschiktheid of wanneer 
zich een toestand voordoet waarbij het fysiek, psychisch of sociaal welzijn als bedoeld in 
artikel 2 van de wet van 6 augustus 1990 kan worden bevorderd. 

 
Het ziekenfonds heeft eveneens tot doel de leden en de personen te hunnen laste de statutaire 
voordelen te laten genieten verleend door de landsbond waarbij ze is aangesloten.  
   
c. In het kader van artikel 3 c) van dezelfde wet :   

het verlenen van hulp, voorlichting, begeleiding en bijstand met het oog op het bevorderen 
van het fysisch, psychisch of sociaal welzijn van zijn leden en de personen te hunnen laste. 

 
De ingerichte diensten maken verrichtingen uit in toepassing van artikel 3 tweede lid van de 
wet van 6 augustus 1990 of zijn in het kader van artikel 67, vijfde lid van de wet van 26 april 
2010 diensten die geen verrichtingen zijn en die niet tot doel hebben een recht op tussenkomst 
te creëren wanneer zich een onzekere toekomstige gebeurtenis voordoet. 
Het gaat om de volgende verrichtingen, respectievelijk andere diensten in toepassing van 
artikel 67, vijfde lid: 

- ziekenvervoer 
- bijstand bij bijzondere gelegenheden 
- sociale dienst – dienst maatschappelijk werk 
- gezondheid, veiligheid en beweging 
- vergoeding bij geboorte 
- logopedie 
- pedicure 
- brillen, glazen, lenzen, prothesen en laserbehandelingen 
- vakanties en vrije tijd 
- informatie van de leden  
- patrimonium 
- bestuursdienst: reserve administratiekosten – verplichte verzekering 

       adminstratief centrum – verdeelcentrum 
 
De aansluiting bij al deze verrichtingen en andere diensten is verplicht voor alle leden van het 
ziekenfonds. 
 



                                                                                                                                                                                 

De hierboven bedoelde verrichtingen en andere diensten worden aangeboden in de mate van 
de beschikbare middelen. 
 
Wanneer de tussenkomst van de hoger vermelde verrichtingen verminderd wordt met de 
tussenkomsten die aan de rechthebbende toegekend worden krachtens een wettelijke of 
reglementaire bepaling, wordt de conformiteit met artikel 67, eerste lid g, van de wet van 26 
april 2010 beoordeeld ten opzichte van het totaalbedrag van de tussenkomst.  Deze mag niet 
lager zijn voor de personen met een sociaal statuut in de zin van artikel 37, §§ 1, 2, of 19 van 
de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
dan de tussenkomst van andere rechthebbenden. 
 
Het ziekenfonds heeft ook tot doel aan zijn leden en hun personen ten laste, de verrichtingen 
en diensten in toepassing van artikel 67, vijfde lid van de wet van 26 april 2010, ingericht door 
de landsbond waarbij het is aangesloten, alsook die ingericht worden door de maatschappij 
voor onderlinge bijstand (artikel 43bis §1) waarbij het is aangesloten, aan te bieden. 
 
De leden hebben ook recht, als ze zich aansluiten om te genieten van de diensten van de 
maatschappij voor onderlinge bijstand, in toepassing van artikel 43bis §5 van de wet van 6 
augustus 1990, waarvan  het ziekenfonds de tussenpersoon is of die werd opgericht door het 
ziekenfonds of waarbij het ziekenfonds is aangesloten.  
 
Ter verwezenlijking van zijn doelstellingen kan het ziekenfonds in toepassing van artikel 43 
van de wet van 6 augustus 1990 samenwerken met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke 
rechtspersonen. 
 
 
Artikel 3.  
De maatschappelijke zetel van het ziekenfonds is gevestigd te Hasselt, Capucienenstraat 10. 
 
Het ziekenfonds richt zich tot al de personen bedoeld in artikel 6 van de statuten, die in België 
hun hoofdverblijfplaats hebben, alsmede tot :  

- personen die hun hoofdverblijfplaats hebben in het buitenland, doch aan de Belgische 
sociale zekerheid onderworpen zijn ;  

- de Belgische militairen of diplomaten die in het buitenland verblijven en die aan de 
Belgische verplichte ziekteverzekering onderworpen zijn. 

 
 
Artikel 4.  
Het ziekenfonds is aangesloten bij de Landsbond, "Nationaal Verbond van Socialistische 
Mutualiteiten", gevestigd te Brussel, St.-Jansstraat 32-38 en bij de maatschappij voor 
onderlinge bijstand Solidariteit (artikel 43bis §1) gevestigd op hetzelfde adres. 
De aansluiting bij de diensten van de de maatschappij voor onderlinge bijstand Solidariteit is 
facultatief in hoofde van de ziekenfondsen, in die zin dat de ziekenfondsen de keuze hebben 
om al dan niet toe te treden; de leden zijn verplicht aangesloten bij de diensten en verrichtingen 
van de MOB Solidariteit waarbij hun ziekenfonds is aangesloten. 
Het ziekenfonds is aangesloten bij alle diensten vermeld in de statuten van de maatschappij 
voor onderlinge bijstand Solidariteit behalve bij de dienst hoorapparaten. 
Het ziekenfonds heeft eveneens als doel om op te treden als verzekeringstussenpersoon voor 
ziekteverzekeringen, in de zin van tak 2 van bijlage 1 van het Koninklijk Besluit van 22 februari 
1991 houdende algemeen reglement betreffende de controle op de 
verzekeringsondernemingen, die aangeboden worden door de Maatschappij voor Onderlinge 
bijstand “Sociale Hospitalisatieverzekeringen – Verzekeringsonderneming”.  Het ziekenfonds 
is voor deze activiteit ingeschreven in het register, bijgehouden door de Controledienst voor 
de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen, van de verzekeringstussenpersonen 
van Maatschappijen van Onderlinge Bijstand in de hoedanigheid van agent. 
 



                                                                                                                                                                                 

 
Artikel 5.  
Het ziekenfonds is opgedeeld in 6 regio’s, met name :  
 
▪ Regio Noord-Limburg (omvat de gemeenten Lommel, Pelt, Hamont-Achel, Bocholt, Bree, 
Hechtel-Eksel, Peer)  
 
▪ Regio Midden-Limburg (omvat de gemeenten Hasselt, Genk, Oudsbergen,  Zutendaal, As, 
Zonhoven, Diepenbeek, Houthalen-Helchteren) 
 
▪ Regio Oost-Limburg (omvat de gemeenten Kinrooi, Maaseik, Dilsen-Stokkem, 
Maasmechelen, Lanaken) 
 
▪ Regio Zuid-West Limburg (omvat de gemeenten Sint-Truiden, Nieuwerkerken, 
Gingelom, Alken, Wellen, Borgloon, Heers, Kortessem) 
 
▪ Regio Zuid-Oost Limburg (omvat de gemeenten Tongeren, Bilzen, Riemst, Hoeselt, 
Herstappe, Voeren)  
 
▪ Regio West-Limburg (omvat de gemeenten Tessenderlo, Beringen, Leopoldsburg, Herk-
de-Stad, Halen, Lummen, Ham, Heusden-Zolder)  
 
Deze indeling kan bij beslissing van de Raad van Bestuur gewijzigd worden. 
 
 
 
HOOFDSTUK  II.   TOELATING, ONTSLAG EN UITSLUITING VAN LEDEN. 
 
Artikel 6. Aansluiting bij de diensten van het ziekenfonds 
 
§ 1. Elke gerechtigde in de zin van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen die voor zichzelf en voor de personen te zijnen laste lid wenst te worden van 
het ziekenfonds, wordt aanvaard. Hij dient hiertoe een aanvraag te richten tot het ziekenfonds. 
 
§ 2. Een lid mag voor zichzelf en voor de personen te zijnen laste voor verrichtingen of diensten 
die door het ziekenfonds in het kader van artikel 2 van deze statuten georganiseerd worden, 
niet aangesloten zijn bij een ander ziekenfonds. 
 
§ 3. Een persoon kan zich bij het ziekenfonds aansluiten: 

1° hetzij, met inachtneming van de van toepassing zijnde wettelijke, reglementaire en 
statutaire bepalingen, voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen, bedoeld in artikel 3, eerste lid, a), van de wet van 6 augustus 1990, 
waarbij hij ambtshalve aangesloten is bij de diensten: 
-  van het ziekenfonds bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 

6 augustus 1990, alsook voor de diensten die zijn bedoeld in artikel 67, vijfde lid, 
van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de organisatie 
van de aanvullende ziekteverzekering (I); 

-  van het Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten  waarbij het 
ziekenfonds is aangesloten, bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van de landsbond die zijn bedoeld in 
artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen 
inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I); 

-  van de maatschappij van onderlinge bijstand Solidariteit waarbij het ziekenfonds 
is aangesloten, bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van de maatschappij van onderlinge 
bijstand Solidariteit die bedoeld zijn in artikel 67, vijfde lid, van de wet van 



                                                                                                                                                                                 

26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de organisatie van de 
aanvullende ziekteverzekering (I); 

-  van de regionale maatschappij van onderlinge bijstand Regionale Maatschappij 
van Onderlinge Bijstand van de Socialistische Mutualiteiten – Solidaris voor het 
Waalse Gewest en Regionale Maatschappij van Onderlinge Bijstand van de 
Socialistische Mutualiteiten voor het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstand 
waarbij het ziekenfonds is aangesloten, wanneer de aansluiting bij een dergelijke 
regionale maatschappij van onderlinge bijstand voor hem verplicht is gemaakt 
door de regionale reglementering waarvan hij afhangt; 

Wordt gelijkgeschakeld met de bovenvermelde persoon, de persoon die gewoonlijk 
in België verblijft maar die, in toepassing van de artikelen 17, 24 of 26 van het 
reglement (EG) 883/2004 van het Europees Parlement en de Raad van 29 april 2004 
betreffende de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels, of van elke andere 
gelijkaardige bepaling vastgelegd in een internationaal akkoord, is onderworpen aan 
de wetgeving betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen van een andere staat dan België en die een formulier S1 of elk ander 
gelijkwaardig document bij het ziekenfonds indient om te kunnen genieten, ten laste 
van het land waarin deze onderworpen is aan de verplichte ziekte- en 
invaliditeitsverzekering, van de prestaties die voorzien zijn door de voornoemde 
gecoördineerde wet van 14 juli 1994; 

2° hetzij slechts voor de diensten bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van het ziekenfonds die bedoeld zijn in 
artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen 
inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I). Dit is slechts mogelijk 
wanneer de persoon zich in een van de volgende situaties bevindt: 
- hij is, voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen, ingeschreven bij de Kas der geneeskundige verzorging van HR Rail; 
- hij is, voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen, ingeschreven bij de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering 
(HZIV); wordt gelijkgeschakeld met deze persoon, de persoon die gewoonlijk in 
België verblijft maar die, in toepassing van de artikelen 17, 24 of 26 van het 
reglement (EG) 883/2004 van het Europees Parlement en de Raad van 
29 april 2004 betreffende de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels, of van 
elke andere gelijkaardige bepaling vastgelegd in een internationaal akkoord, is 
onderworpen aan de wetgeving betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen van een andere staat dan België en die 
een formulier S1 of elk ander gelijkwaardig document bij de HZIV indient om te 
kunnen genieten, ten laste van het land waarin deze onderworpen is aan de 
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, van de prestaties die voorzien zijn 
door de voornoemde gecoördineerde wet van 14 juli 1994; 

- hij is, voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 
uitkeringen, ingeschreven bij de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering 
(H.Z.I.V.) in het kader van het Belgisch stelsel van de zeevarenden; 

- hij is, voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 
uitkeringen, ingeschreven bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) in het 
kader van het stelsel voor de overzeese sociale zekerheid; 

- hij heeft recht op de terugbetaling van gezondheidszorgen krachtens het statuut 
van een instelling van Europees of internationaal recht gevestigd in België; 

- hij is niet meer onderworpen aan de verplichte verzekering ingevolge een 
opdracht in het buitenland voor rekening van een Belgische regering; 

- hij maakt deel uit van het personeel van een ambassade of consulaat, in België 
gevestigd, dat in toepassing van de Conventies van Wenen van 1961 en 1963 voor 
geneeskundige verstrekkingen verzekerd moet zijn ten laste van het zendland; 

- hij bevindt zich in een situatie bedoeld in artikel 3ter, 1°, van de wet van 
6 augustus 1990 en hij is, voor de voornoemde verplichte verzekering, reeds 
elders ingeschreven of aangesloten; 



                                                                                                                                                                                 

- hij is gedetineerd of geïnterneerd en hij is, voor de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, ten laste van de FOD Justitie. 

De persoon die, met inachtneming van de van toepassing zijnde wettelijke, 
reglementaire en statutaire bepalingen, aangesloten is bij het ziekenfonds slechts 
voor de diensten bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van het ziekenfonds die bedoeld zijn in 
artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen 
inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I), is ambtshalve 
aangesloten bij de diensten: 
-  van het Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten waarbij het 

ziekenfonds is aangesloten, bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van de landsbond die bedoeld zijn in 
artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen 
inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I); 

-  van de maatschappij van onderlinge bijstand Solidariteit waarbij het ziekenfonds 
is aangesloten, bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 
6 augustus 1990, alsook voor de diensten van de maatschappij van onderlinge 
bijstand Solidariteit die bedoeld zijn in artikel 67, vijfde lid, van de wet van 
26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de organisatie van de 
aanvullende ziekteverzekering (I). 

 
§ 4. Tijdens een periode van internering of van detentie wordt de persoon die voor de 
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen ten laste is van de FOD 
Justitie, voor de toepassing van § 3, 1, beschouwd als niet aangesloten bij het ziekenfonds, 
tenzij uitdrukkelijke verklaring om aangesloten te willen blijven voor de diensten van het 
ziekenfonds bedoeld in artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 6 augustus 1990, alsook 
voor de diensten van het ziekenfonds die bedoeld zijn in artikel 67, vijfde lid, van de wet van 
26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de organisatie van de aanvullende 
ziekteverzekering (I). 
 
§ 5. De persoon die, met inachtneming van de van toepassing zijnde wettelijke, reglementaire 
en statutaire bepalingen, aangesloten is bij het ziekenfonds voor de diensten bedoeld in 
artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 6 augustus 1990, alsook voor de diensten van het 
ziekenfonds die bedoeld zijn in artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende 
diverse bepalingen inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I) heeft 
bovendien de mogelijkheid: 
- om in voorkomend geval, met inachtneming van de van toepassing zijnde wettelijke, 

reglementaire en statutaire bepalingen, deel te nemen aan het voorhuwelijkssparen, 
bedoeld in artikel 7, § 4, van de wet van 6 augustus 1990, georganiseerd door het Nationaal 
Verbond van Socialistische Mutualiteiten waarbij het ziekenfonds is aangesloten; 

- om zich aan te sluiten bij de regionale maatschappij van onderlinge bijstand Zorgkas van de 
Socialistische Mutualiteiten waarbij het ziekenfonds is aangesloten, wanneer de aansluiting 
bij een deze regionale maatschappij van onderlinge bijstand voor hem mogelijk is gemaakt 
door de regionale reglementering waarvan hij afhangt; 

- om, met inachtneming van de van toepassing zijnde wettelijke, reglementaire en statutaire 
bepalingen, een verzekeringsproduct te onderschrijven, georganiseerd door de 
verzekeringsmaatschappij van onderlinge bijstand SOHO, waarbij het ziekenfonds is 
aangesloten. 

 
 
Artikel 7. Aanvang van de aansluiting bij de aanvullende verzekering 
 
Onder "aanvullende verzekering" van het ziekenfonds wordt verstaan: de diensten bedoeld in 
artikel 3, eerste lid, b) en c), van de wet van 6 augustus 1990, alsook de diensten van het 
ziekenfonds bedoeld in artikel 67, vijfde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse 
bepalingen inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering (I). 



                                                                                                                                                                                 

De aansluiting bij de diensten van de aanvullende verzekering neemt een aanvang: 
1. voor een persoon die als persoon ten laste bij een ziekenfonds aangesloten was voor de 

aanvullende verzekering en die zich als gerechtigde inschrijft bij hetzelfde ziekenfonds, de 
eerste dag van de maand van onderwerping aan de verplichte verzekering, met andere 
woorden van de maand waarin hij een van de hoedanigheden verwerft bedoeld in artikel 32, 
1° tot 16°, 20° tot 22°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994; 

2. voor een persoon die als gerechtigde bij een ziekenfonds aangesloten was voor de 
aanvullende verzekering en die zich als gerechtigde inschrijft bij een ander ziekenfonds, 
vanaf de eerste dag van het trimester van de inwerkingtreding van deze aansluiting; 

3. voor een persoon die als persoon ten laste bij een ziekenfonds aangesloten was voor de 
aanvullende verzekering en die zich als gerechtigde inschrijft bij een ander ziekenfonds, de 
eerste dag van de maand die volgt op de ondertekening van de aanvraag tot inschrijving; 

4. voor een persoon die als gerechtigde bij een ziekenfonds aangesloten was voor de 
aanvullende verzekering en die zich als persoon ten laste inschrijft bij een ander 
ziekenfonds, de eerste dag van de maand die volgt op de ondertekening van de aanvraag tot 
inschrijving; 

5. voor een persoon bedoeld in artikel 6, § 1, 2, alsook voor de personen die voor de eerste 
keer zijn aangesloten bij een Belgisch ziekenfonds, de eerste dag van de maand die volgt op 
de ondertekening van de aanvraag tot inschrijving; 

6. voor een persoon die als persoon ten laste bij een ziekenfonds aangesloten was voor de 
aanvullende verzekering en die zich als persoon ten laste inschrijft bij een ander 
ziekenfonds, de eerste dag van de maand die volgt op de ondertekening van de aanvraag tot 
inschrijving. 

 
 
Artikel 8.  
Een lid kan uit eigen beweging een einde stellen aan zijn aansluiting mits naleving van de 
wettelijke bepalingen inzake de mutaties . 
Een lid dat slechts voor de diensten van de aanvullende verzekering bij het ziekenfonds is 
aangesloten kan ten allen tijde een einde stellen aan zijn aansluiting via schriftelijke 
kennisgeving. 
 
 
Artikel 9.  
Onverminderd de bepalingen van artikel 10 kunnen de leden die onderhavige statuten niet 
naleven door de Raad van Bestuur bij gemotiveerde beslissing als lid worden uitgesloten, mits 
een vooropzeg, bij aangetekend schrijven, van drie maanden wordt in acht genomen. 
 
 
 
HOOFDSTUK  III.  CATEGORIEEN VAN LEDEN – BETALING VAN BIJDRAGEN 
 
Artikel 10. Types van leden 
 
§ 1. Inleiding 
 
Naargelang zijn toestand m.b.t. het niveau van de betaling van de bijdragen van de aanvullende 
verzekering in de zin van artikel 7, kan een persoon aangesloten bij het ziekenfonds:  
 
1° hetzij een lid zijn dat een voordeel van deze diensten kan genieten; 
2° hetzij een lid zijn van wie de mogelijkheid om een voordeel van deze diensten te genieten, is 

geschorst; 
3° hetzij een lid zijn van wie de mogelijkheid om een voordeel van deze diensten te genieten, is 

opgeheven. 
 



                                                                                                                                                                                 

De niet-betaling van de bijdragen van de aanvullende verzekering heeft eveneens gevolgen 
voor: 
- de mogelijkheid om de voordelen voorzien door de statuten van het Nationaal Verbond van 

Socialistische Mutualiteiten waarbij het ziekenfonds is aangesloten, te genieten. Hiervoor 
wordt verwezen naar de statuten van het Nationaal Verbond van Socialistische 
Mutualiteiten; 

- de mogelijkheid om de voordelen voorzien door de statuten van de maatschappij van 
onderlinge bijstand Solidariteit waarbij het ziekenfonds is aangesloten, te genieten. 
Hiervoor wordt verwezen naar de statuten van deze maatschappij van onderlinge bijstand 
Solidariteit; 

- de mogelijkheid om de verzekeringswaarborg die het lid heeft onderschreven bij de 
verzekeringsmaatschappij van onderlinge bijstand SOHO en van de aansluiting bij deze 
verzekeringsmaatschappij van onderlinge bijstand, te genieten. Hiervoor wordt verwezen 
naar de statuten van deze verzekeringsmaatschappij van onderlinge bijstand SOHO. 

 
De betaling of de niet-betaling van de bijdragen van de aanvullende verzekering heeft geen 
enkel gevolg wat betreft het recht op de prestaties van de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkering. Er kan geen compensatie gebeuren tussen de 
onbetaalde bijdragen van de aanvullende verzekering en de prestaties van de verplichte 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. 
 
 
§ 2. Het lid dat een voordeel van de aanvullende verzekering kan genieten 
 
Het betreft een lid dat in regel is met zijn bijdragen voor de diensten van de aanvullende 
verzekering in de zin van artikel 7: 
 
1° voor de maand waarin zich de gebeurtenis die krachtens de statuten aanleiding kan geven 

tot uitkering van het voordeel heeft voorgedaan. 
 

In dit opzicht wordt het lid dat in regel is met zijn bijdragen voor de betreffende diensten 
gedurende minstens 24 maanden, tot bewijs van het tegendeel, verondersteld in regel te 
zijn met zijn bijdragen voor deze diensten gedurende de drie maanden die onmiddellijk 
volgen op deze periode.  

 
Wanneer het lid ononderbroken aangesloten is geweest als gerechtigde sinds meer dan 
24 maanden bij verschillende Belgische ziekenfondsen en hij in regel was met zijn bijdragen 
voor de diensten in kwestie gedurende deze periode, wordt hij, tot bewijs van het tegendeel, 
verondersteld in regel te zijn met zijn bijdragen voor de diensten in kwestie voor de drie 
maanden die onmiddellijk op deze periode volgen. 

 
Het lid dat op 31 december 2018 kan genieten van de voordelen van de aanvullende 
verzekering, wordt, tot bewijs van het tegendeel, verondersteld in regel zijn met zijn 
bijdragen voor het eerste trimester van 2019. 

 
2° voor de periode van 23 maanden die voorafgaat. 
 

Wanneer de persoon zich voor de eerste keer aansluit als gerechtigde bij een Belgisch 
ziekenfonds minder dan 23 maanden voor de maand van de gebeurtenis bedoeld in 1°, moet 
hij er in regel geweest zijn met zijn bijdragen voor de betreffende diensten, gedurende de 
ganse aansluitingsperiode die voorafgaat aan de gebeurtenis bedoeld onder 1°. 
 
Indien, tijdens de referentieperiode bedoeld in het huidig punt 2, de persoon: 
 
a)  ononderbroken aangesloten is geweest als gerechtigde bij verschillende Belgische 

ziekenfondsen, moet hij, om te kunnen genieten van het voordeel in kwestie, in regel zijn 



                                                                                                                                                                                 

met zijn bijdragen voor de diensten in kwestie, in elk ziekenfonds voor de maanden 
waarin hij erbij was aangesloten als gerechtige gedurende deze periode; 

 
b)  gedurende een of meerdere maanden niet was aangesloten bij een Belgisch ziekenfonds, 

wordt die periode gelijkgesteld: 
i° aan een periode waarvoor de persoon in regel was met zijn bijdragen wanneer deze:  

a) geen lid is waarvan de mogelijkheid om de voordelen van de aanvullende 
verzekering te genieten opgeheven is en die de periode van "herstel van het recht" 
bedoeld in § 4, lid 5, niet heeft beëindigd; 

b)  zich bevindt in een van de volgende situaties: 
- het lid was in regel met zijn bijdragen voor de diensten van de aanvullende 

verzekering voor alle maanden waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij 
een Belgisch ziekenfonds gedurende de voornoemde 23 maanden; 

 
- het lid was niet in regel met zijn bijdragen voor die diensten voor alle maanden 

waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij een Belgisch ziekenfonds 
gedurende de voornoemde 23 maanden, maar betaalt de achterstallige 
bijdragen aan de entiteit of de entiteiten in kwestie ten laatste in de maand 
waarin de nieuwe aansluiting na de periode van onderbreking een aanvang 
neemt; 

ii°  aan een periode waarvoor het lid niet in regel was met de bijdragen voor die diensten, 
in de andere situaties dan de situaties vermeld in b, i. 

 
In de berekening van de referentieperiode bedoeld in dit punt 2, worden de bijdragen die 
het lid, omdat hij zich in een toestand van collectieve schuldregeling of van faillissement 
bevindt, namelijk voorafgaand aan het vonnis van toelaatbaarheid of aan het verklarend 
vonnis van faillissement, als betaald beschouwd. 
Het lid dat gedurende een deel van de referentieperiode bedoeld in dit punt 2 als persoon 
ten laste was aangesloten en dat in regel is met de bijdragen sedert hij zelf gedurende deze 
referentieperiode gerechtigde is, wordt verondersteld in regel te zijn met zijn bijdragen 
voor deze ganse referentieperiode en, tot bewijs van het tegendeel, voor de drie maanden 
die onmiddellijk op deze periode volgen. 
Het lid dat in regel is met zijn bijdragen sinds 1 januari 2019, wordt verondersteld, tot 
31 december 2020, in regel te zijn met zijn bijdragen voor het deel voorafgaand aan 
1 januari 2019, om te bepalen of hij aanspraak kan maken op de uitkering van een voordeel 
omwille van een gebeurtenis die zich heeft voorgedaan na 31 december 2018. Deze 
bepaling doet geen afbreuk aan het feit dat de vordering tot betaling van de bijdragen voor 
de diensten van de aanvullende verzekering in de zin van artikel 7, vijf jaar na het einde van 
de maand waarop de onbetaalde bijdragen betrekking hebben, verjaart.  
 
Om in afwijking van hetgeen hoger vermeld wordt (§2), te kunnen genieten van een 
voordeel van de betrokken diensten voor een gebeurtenis die zich voordoet in 2021, moet 
men in regel zijn met de bijdragen voor de periode van 1 januari 2019 tot en met de maand 
tijdens dewelke deze gebeurtenis zich heeft voorgedaan. 

 
 
§ 3. Het lid van wie de mogelijkheid om een voordeel van de aanvullende verzekering te 

genieten, is geschorst 
 
Indien een persoon niet in regel is met de bijdragen voor de diensten van de aanvullende 
verzekering in de zin van artikel 7, voor een periode die niet verder teruggaat dan de 23e 
maand die voorafgaat aan de maand waarin de gebeurtenis die aanleiding kan geven tot 
uitkering van een voordeel, heeft plaatsgevonden, is de mogelijkheid voor hem om een 
voordeel van de aanvullende verzekering te genieten, geschorst. 
 
Voor de toepassing van het vorig lid: 



                                                                                                                                                                                 

1°  worden de maanden van de voornoemde periode tijdens dewelke deze persoon de 
hoedanigheid van gerechtigde in voornoemde zin verliest en persoon ten laste van een 
gerechtigde wordt, gelijkgeschakeld met maanden voor dewelke de bijdragen betaald 
werden. 

 
2°  worden de bijdragen die het lid, omdat hij zich in een toestand van collectieve 

schuldregeling of van faillissement bevindt, namelijk voorafgaand aan het vonnis van 
toelaatbaarheid of aan het verklarend vonnis van faillissement, als betaald beschouwd. 

 
Indien, tijdens de referentieperiode bedoeld in het eerste lid, de persoon ononderbroken als 
gerechtigde aangesloten was bij verschillende Belgische ziekenfondsen, worden de maanden 
van niet-betaling van de bijdragen van de aanvullende verzekering gedurende de aansluiting 
als gerechtigde in een voorafgaand ziekenfonds, in aanmerking genomen voor de toepassing 
van het eerste lid. 

 
Indien, tijdens de referentieperiode bedoeld in het eerste lid, de persoon niet aangesloten was 
bij een Belgisch ziekenfonds gedurende een periode van een of meerdere maanden, wordt deze 
onderbrekingsperiode gelijkgeschakeld: 
1° met een periode voor dewelke het lid in regel was met de bijdragen wanneer deze: 

a) geen lid is van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende verzekeringen te 
genieten is opgeheven en die de periode van "herstel van het recht" bedoeld in § 4, vijfde 
lid, niet heeft beëindigd; 

b)  zich bevindt in een van de volgende situaties: 
- het lid was in regel met zijn bijdragen voor de diensten van de aanvullende 

verzekering voor alle maanden waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij 
een Belgisch ziekenfonds gedurende de voornoemde 23 maanden; 

- het lid was niet in regel met zijn bijdragen voor die diensten voor alle maanden 
waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij een Belgisch ziekenfonds 
gedurende de voornoemde 23 maanden, maar betaalt de achterstallige 
bijdragen aan de entiteit of de entiteiten in kwestie ten laatste in de maand 
waarin de nieuwe aansluiting na de periode van onderbreking een aanvang 
neemt; 

2°  aan een periode waarvoor het lid niet in regel was met de bijdragen voor die diensten, in de 
andere situaties dan de situaties vermeld in 1°.  

 
Zonder afbreuk te doen aan de toepassing van de verjaring bedoeld in artikel 48bis van de wet 
van 6 augustus 1990 zal het lid van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende 
verzekeringen te genieten is opgeheven, slechts kunnen genieten van een voordeel van de 
aanvullende verzekering na betaling van alle verschuldigde bijdragen voor de betrokken 
periode van 23 maanden en voor de maand waarin de gebeurtenis die krachtens de statuten 
aanleiding kan geven tot uitkering van een voordeel, heeft plaatsgevonden. 
 
 
§ 4. Het lid van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende verzekering te 

genieten, is opgeheven 
 
Indien een persoon niet in regel is met de bijdragen voor de diensten van de aanvullende 
verzekering in de zin van artikel 7, voor een periode die 24 maanden overstijgt, is de 
mogelijkheid voor hem om een voordeel van de aanvullende verzekering te genieten, 
opgeheven. 
 
Voor de toepassing van het vorig lid: 
1°  worden de maanden van de voornoemde periode tijdens dewelke deze persoon de 

hoedanigheid van gerechtigde in voornoemde zin verliest en persoon ten laste van een 
gerechtigde wordt, gelijkgeschakeld met maanden voor dewelke de bijdragen betaald 
werden. 



                                                                                                                                                                                 

 
2°  worden de bijdragen die het lid, omdat hij zich in een toestand van collectieve 

schuldregeling of van faillissement bevindt, namelijk voorafgaand aan het vonnis van 
toelaatbaarheid of aan het verklarend vonnis van faillissement, als betaald beschouwd. 

 
Indien, tijdens de periode bedoeld in het eerste lid, de persoon ononderbroken als gerechtigde 
aangesloten was bij verschillende Belgische ziekenfondsen, worden de maanden van niet-
betaling van de bijdragen van de aanvullende verzekering gedurende de aansluiting als 
gerechtigde in een voorafgaand ziekenfonds, in aanmerking genomen voor de toepassing van 
het eerste lid. 
Indien, tijdens de periode bedoeld in het eerste lid, de persoon niet aangesloten was bij een 
Belgisch ziekenfonds gedurende een periode van een of meerdere maanden, wordt deze 
onderbrekingsperiode gelijkgeschakeld: 
1° met een periode voor dewelke het lid in regel was met de bijdragen wanneer deze: 

a) geen lid is van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende verzekeringen te 
genieten is opgeheven en die de periode van "herstel van het recht" bedoeld in het vijfde 
lid, niet heeft beëindigd; 

b)  zich bevindt in een van de volgende situaties: 
1° het lid was in regel met zijn bijdragen voor de diensten van de aanvullende 

verzekering voor alle maanden waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij 
een Belgisch ziekenfonds gedurende de voornoemde 23 maanden; 

2°  het lid was niet in regel met zijn bijdragen voor die diensten voor alle maanden 
waarin hij als gerechtigde was aangesloten bij een Belgisch ziekenfonds 
gedurende de voornoemde 23 maanden, maar betaalt de achterstallige 
bijdragen aan de entiteit of de entiteiten in kwestie ten laatste in de maand 
waarin de nieuwe aansluiting na de periode van onderbreking een aanvang 
neemt; 

2°  aan een periode waarvoor het lid niet in regel was met de bijdragen voor die diensten, in de 
andere situaties dan de situaties vermeld in 1°.  

 
Zonder afbreuk te doen aan de toepassing van de verjaring bedoeld in artikel 48bis van de wet 
van 6 augustus 1990 zal het lid van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende 
verzekeringen te genieten is opgeheven, slechts kunnen genieten van een voordeel van de 
aanvullende verzekering in de zin van artikel 7 na een opeenvolgde periode van 24 maanden 
waarvoor de bijdragen voor deze diensten moeten betaald geweest zijn zonder enig voordeel 
van de aanvullende verzekering te kunnen genieten. 
 
De periode van 24 maanden bedoeld in het vorig lid wordt opgeschort: 
1° gedurende de periode tijdens dewelke het lid, dat begonnen is met de betaling van de 

bijdragen voor een daaropvolgende periode, door de wet verhinderd is te betalen omdat hij 
zich in een toestand van collectieve schuldenregeling of van faillissement bevindt; 

2° gedurende de periode tijdens dewelke het lid, dat begonnen is met de betaling van de 
bijdragen voor een daaropvolgende periode, de hoedanigheid van gerechtigde heeft 
verloren en persoon ten laste is van een gerechtigde die niet in regel is met de betaling van 
de bijdragen voor de aanvullende verzekering. 

 
Wanneer een lid van wie de mogelijkheid om voordelen van de aanvullende verzekeringen te 
genieten is opgeheven, gedurende de periode van "herstel van het recht" bedoeld in het vijfde 
lid, ononderbroken aangesloten is geweest als gerechtigde bij verschillende Belgische 
ziekenfondsen, worden de 24 maanden geteld vanaf de eerste dag van de maand waarvoor de 
bijdragen voor die diensten van het ziekenfonds waarbij hij tijdens die periode eerst was 
aangesloten, betaald werden. 
 
In geval van onderbreking van de aansluiting als gerechtigde bij een Belgisch ziekenfonds na 
het begin van de periode van "herstel van het recht" bedoeld in het vijfde lid, schort de 
onderbrekingsperiode deze periode van 24 maanden waarvoor de bijdragen betaald moeten 



                                                                                                                                                                                 

worden zonder enig voordeel van de diensten van de aanvullende verzekering te kunnen 
genieten, op; deze opschorting kan evenwel niet meer bedragen dan vijf jaar. 
 
In afwijking van §4 van dit artikel kan geen enkele persoon de hoedanigheid van een lid van 
een ziekenfonds waarvan de mogelijkheid om te genieten van de voordelen van deze diensten 
opgeheven is, vóór 1 januari 2022 verwerven. In voorkomend geval behoudt de persoon 
tijdens de periode die loopt van de 25e maand van niet-betaling van de bijdragen tot 31 
december 2021, de hoedanigheid van lid van een ziekenfonds waarvan de mogelijkheid om te 
genieten van een voordeel van de diensten, is geschorst, zoals bepaald in § 3 van dit artikel.   
 
De bijdragen betreffende de periode bedoeld in het vorige lid, worden toegevoegd aan de 
bijdragen bedoeld in het laatste lid van §3, onverminderd de uitzonderingen bedoeld in het 
vierde lid van §3. Voor de toepassing van deze uitzonderingen, moet in voorkomend geval ook 
de periode bedoeld in het vorige lid, in aanmerking genomen worden. 
Om bijgevolg  te kunnen genieten van een voordeel van de betrokken diensten voor een 
gebeurtenis die zich voordoet in 2021, moet men in regel zijn met de bijdragen voor de periode 
van 1 januari 2019 tot en met de maand tijdens dewelke deze gebeurtenis zich heeft 
voorgedaan. 
 
 
§ 5  Bedrag van bijdragen – categorieën van leden 
 
Met het oog op de vaststelling van het bedrag van de te betalen bijdragen worden de leden in 
de volgende categorieën ingedeeld: 
 
Categorie 1: mutualistisch gezin zonder personen ten laste 
Categorie 2: mutualitstiche gezin met personen ten laste 
Categorie 3: mutualistisch gezin met verminderde bijdrage en zonder personen ten laste 
Categorie 4: mutualistisch gezin met verminderde bijdrage en met personen ten laste 
 
Hiertoe verstaat men onder: 

a. “mutualistisch gezin”: het mutualistisch gezin in de zin van het KB van 2 maart 2011 tot 
uitvoering van artikel 67, tweede tot vierde lid van de wet van 26 april 2010 houdende 
diverse bepalingen inzake de organisatie van de aanvullende ziekteverzekering; 

b. “mutualistisch gezin met verminderde bijdrage”: het mutualistisch gezin met een sociaal 
statuut in de zin van artikel 37,§§1, 2, en 19, van de wet betreffende de verplichte 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 
1994. 

 
 
Artikel 10bis. Terugbetaling van voordelen van de aanvullende verzekering die onterecht zijn 
toegekend  
 
De vordering tot terugbetaling van de waarde van de ten onrechte verleende financiële 
tegemoetkomingen en uitkeringen in het kader van de diensten van de aanvullende 
verzekering in de zin van artikel 7, verjaart twee jaar na het einde van de maand waarin de 
uitbetaling is geschied. 
Deze verjaring geldt niet ingeval het ten onrechte verlenen van financiële tegemoetkomingen 
en uitkeringen het gevolg is van bedrieglijke handelingen waarvoor hij wie ze tot baat strekten, 
verantwoordelijk is. In dat geval bedraagt de verjaringstermijn vijf jaar welke ingaat na het 
einde van de maand waarin de uitbetaling is geschied. 
  



                                                                                                                                                                                 

HOOFDSTUK IV.  ORGANEN VAN HET ZIEKENFONDS 

Afdeling 1. – algemene vergadering  

 
Samenstelling 
 
Artikel 11. 
De algemene vergadering is samengesteld volgens de bepalingen van artikel 5 van het 
koninklijk besluit van 7 maart 1991. De algemene vergadering is samengesteld uit: 

• Indien het ziekenfonds minder dan 75.000 leden heeft: één vertegenwoordiger per 
volle schijf van 1.000 leden met een minimum van 15 vertegenwoordigers; 

• Indien het ziekenfonds tussen de 75.000 en 505.000 leden heeft: 75 
vertegenwoordigers voor de eerste schijf van 75.000 leden en één 
vertegenwoordiger per volle schijf van 10.000 leden boven het ledental van 75.000; 

• Indien het ziekenfonds meer dan 505.000 leden heeft: 118 vertegenwoordigers voor 
de eerste schijf van 505.000 leden en één vertegenwoordiger per volle schijf van 
20.000 leden boven het ledental van 505.000 met een maximum van 250 
vertegenwoordigers. 

 
De leden die in aanmerking worden genomen voor de bepaling van het aantal 
vertegenwoordigers in de algemene vergadering van het ziekenfonds zijn de gerechtigden 
van de geneeskundige verstrekkingen bedoeld in artikel 2, k), van de wet van 14 juli 1994 
die deel uitmaken van het ledenbestand op 30 juni van het jaar dat voorafgaat aan het jaar 
waarin de verkiezing van de algemene vergadering zal plaatsvinden. 
 
De vertegenwoordigers worden door de stemgerechtigde leden en stemgerechtigde 
personen te hunnen laste verkozen voor een hernieuwbare periode van maximum 6 jaar. 
 
 
Kiesomschrijvingen 
 
Artikel 12. 
Met het oog op de verkiezingen van de vertegenwoordigers voor de algemene vergadering 
wordt het ziekenfonds ingedeeld in 6 kiesomschrijvingen die overeenstemmen met de 
regio’s bedoeld in artikel 5. 
 
Tot deze kiesomschrijving behoren de leden en de personen te hunnen laste die binnen deze 
omschrijving woonachtig zijn. De leden en de personen ten laste die woonachtig zijn buiten 
de bovengenoemde omschrijvingen, worden toegevoegd aan de regio waar de hoofdzetel van 
het ziekenfonds gevestigd is.  
 
 
Artikel 13. 
Binnen elke kiesomschrijving verkiezen de leden en de personen te hunnen laste die 
stemgerechtigd zijn, overeenkomstig de quota voorzien bij artikel 11 van deze statuten, het 
aantal vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers dat in verhouding staat tot het 
ledenaantal dat tot deze kiesomschrijving behoort. 
 
Het ledenaantal van elke kiesomschrijving wordt berekend op basis van het ledenbestand 
per 30 juni van het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de algemene vergadering 
samengesteld wordt. 
Het aantal vertegenwoordigers wordt rekenkundig bepaald door het totaal aantal te 
verdelen mandaten te delen door het totale ledenaantal van het ziekenfonds en te 
vermenigvuldigen met het ledenaantal van de kiesomschrijving. De afronding gebeurt naar 
de bovenste eenheid indien het getal achter de komma 50 of meer bedraagt en naar de 
onderste eenheid indien het getal achter de komma 49 of minder bedraagt 



                                                                                                                                                                                 

 
Indien er omwille van de afronding in eerste instantie minder mandaten worden verdeeld 
dan er te begeven zijn overeenkomstig het totale ledenaantal van het ziekenfonds, dan 
worden de resterende mandaten toegewezen aan de kiesomschrijvingen met de grootste rest 
na de afronding. Indien er omwille van de afronding in eerste instantie meer mandaten 
worden verdeeld dan er te begeven zijn overeenkomstig het totale ledenaantal van het 
ziekenfonds, dan worden de overbodige mandaten afgetrokken van de kiesomschrijvingen 
met de kleinste rest na de afronding. 
 
Indien het vereiste aantal mandaten niet of niet meer bereikt wordt en er geen 
plaatsvervangers zijn of geen plaatsvervangers meer zijn, wordt de algemene vergadering 
toch geacht rechtsgeldig te zijn samengesteld tot de volgende mutualistische verkiezingen. 
 
 
Voorwaarden van kiesrecht en verkiesbaarheidsvoorwaarden 
 
Artikel 14. 
Om stemgerechtigd te zijn voor de verkiezing van de vertegenwoordigers voor de algemene 
vergadering en hun plaatsvervangers:  
 

1. moet men lid zijn van het ziekenfonds of de hoedanigheid van persoon ten laste van 
een lid ervan hebben; 

2. moet men deel uitmaken van de kiesomschrijving waarin men kan stemmen; 
3. moet men meerderjarig of ontvoogd zijn. 

 
Om verkiesbaar te zijn tot vertegenwoordiger of plaatsvervanger voor de algemene 
vergadering: 
 

1. moet men stemgerechtigd zijn in de zin van voorgaande alinea;  
2. moet men lid zijn van het ziekenfonds in de zin van artikel 2, 1° van het koninklijk 

besluit van 7 maart 1991 of de hoedanigheid van persoon ten laste van een lid ervan 
hebben in de zin van artikel 2, 1°van het koninklijk besluit van 7 maart 1991; 

3. moet men van goed gedrag en zeden zijn; 
4. mag men geen deel uitmaken van het personeel van het ziekenfonds. Wanneer het 

ziekenfonds overgenomen wordt door een ander ziekenfonds in het kader van een 
fusie die in werking treedt op 1 januari van het jaar waarin de verkiezing van de 
algemene vergadering van het overnemende ziekenfonds zal plaatsvinden, worden 
ook de personeelsleden van het ziekenfonds dat overgenomen wordt, beschouwd als 
personeelsleden van het ziekenfonds van het overnemende ziekenfonds; 

5. mag men niet ontslagen zijn als personeelslid van het ziekenfonds, de landsbond, een 
maatschappij van onderlinge bijstand  waarbij het ziekenfonds aangesloten is of van 
een rechtspersoon die rechtstreeks of onrechtstreeks door een 
samenwerkingsakkoord met het ziekenfonds of de landsbond is verbonden, omwille 
van ernstige tekortkoming in de zin van artikel 35 van de wet betreffende de 
arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978; 

6. moet men op het moment van de oproep tot kandidaatstelling sedert minstens 2 jaar 
aangesloten zijn bij het ziekenfonds. De aansluitingsperiode bij een ander 
ziekenfonds dat met het ziekenfonds gefuseerd heeft, wordt meegeteld; 

7. moet men kennis hebben genomen van de waarden van het ziekenfonds – openheid, 
vertrouwen, engagement, verbondenheid, solidariteit -  en deze onderschrijven en 
uitdragen; 

8. men kan slechts kandidaat zijn in de kiesomschrijving waarin men stemgerechtigd is. 
 
Als een vertegenwoordiger van de algemene vergadering tijdens de looptijd van zijn mandaat 
niet meer voldoet aan de voorwaarden zoals vermeld in huidig artikel, dan betekent dit 
automatisch het einde van het mandaat als vertegenwoordiger van de algemene vergadering 



                                                                                                                                                                                 

van het ziekenfonds. In uitzondering hierop wordt het mandaat niet beëindigd indien de 
vertegenwoordiger in de looptijd van zijn mandaat van kiesomschrijving verandert. 
 
  
Plaatsvervangers 
 
Artikel 15. 
De leden en de personen te hunnen laste kunnen plaatsvervangers kiezen voor de algemene 
vergadering. 
 
In elke kiesomschrijving waar wordt gestemd, worden kandidaten die aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoen en die niet als effectieve vertegenwoordigers 
worden verkozen, als plaatsvervangers verkozen. 
 
De lijst van plaatsvervangers wordt voor elke kiesomschrijving vastgesteld op grond van het 
aantal stemmen dat deze personen bij de mutualistische verkiezingen hebben behaald. 
 
De plaatsvervangers worden effectieve vertegenwoordigers door de plaats in te nemen van 
de vertegenwoordigers van hun kiesomschrijving die ontslag hebben genomen, zijn 
uitgesloten of zijn overleden, en van wie het mandaat dientengevolge is geëindigd voor de 
resterende tijd van het mandaat ; zij worden opgeroepen in de volgorde die wordt bepaald 
door het aantal behaalde stemmen. Bij staking van stemmen wordt het mandaat verleend aan 
de jongste kandidaat.  
 
 
Verkiezingsprocedure 
 
Artikel 16. 
Door middel van de website van het ziekenfonds en minstens via één van de volgende 
kanalen: in de verstuurde brief in bijlage waarvan het overschrijvingsformulier met 
betrekking tot de betaling van de bijdragen gevoegd wordt, via mail, in publicaties in alle 
antennes van het ziekenfonds en in brochures aan de leden op een duidelijk zichtbare plaats 
worden de leden en de personen te hunnen laste die meerderjarig of ontvoogd zijn, ten 
laatste op 31 oktober van het jaar voorafgaand aan de verkiezingen, op de hoogte gebracht 
van: 
 

1. de oproep tot kandidaten en de wijze van kandidaatstelling met vermelding van de 
voorwaarden die moeten vervuld worden en desgevallend te vergezellen van een 
motivatie; 

2. de uiterste datum voor het indienen van de kandidaturen; 
3. de indeling van de kiesomschrijvingen en het aantal mandaten per kiesomschrijving; 
4. de persoon aan wie de kandidaatstelling moet worden gericht;  
5. de gegevens en bijkomende stukken die bijgevoegd moeten worden bij de 

kandidaatstelling; 
6. de data die uit de verkiezingsprocedure voortvloeien. 

 
 
Artikel 17. 
De leden of de personen ten laste die zich kandidaat willen stellen, hebben tot uiterlijk 30 
november van het jaar voorafgaand aan het jaar waarin de mutualistische verkiezingen 
zullen plaatsvinden om hun kandidatuur in te dienen. Deze kandidaatstelling moet gepaard 
gaan met een verklaring op eer waarin de kandidaat bevestigt kennis te hebben genomen 
van de waarden van het ziekenfonds en deze onderschrijft.  
 
De kandidaatstelling gebeurt ofwel per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het 
ziekenfonds, ofwel via het mailadres aangeboden door het ziekenfonds.   
 



                                                                                                                                                                                 

De voorzitter, die vaststelt dat de kandidaat niet aan de bij artikel 14 van deze statuten 
voorziene verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoet, deelt per aangetekend schrijven zijn 
gemotiveerde weigering om hem op de lijst te plaatsen mee aan de betrokken kandidaat.  
De weigering zal uiterlijk worden verzonden op 31 december van het jaar voorafgaand aan 
het jaar waarin de mutualistische verkiezingen plaatsvinden. 
 
De kandidaat die deze weigering betwist, kan klacht neerleggen bij de Controledienst 
overeenkomstig artikel 52, eerste lid, 10° van de wet van 6 augustus 1990 betreffende de 
ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen. 
 
 
Artikel 18. 
Per kiesomschrijving wordt één lijst opgemaakt van effectieve kandidaten. 
 
De kandidaten worden alfabetisch gerangschikt. De raad van bestuur van het ziekenfonds 
bepaalt bij lottrekking de letter waarmee de alfabetische rangschikking begint. 
 
 
Artikel 19. 
De mededeling van de lijsten van de kandidaten die aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden 
voldoen, aan de Controledienst, gebeurt uiterlijk op 28 februari van het jaar waarin de 
mutualistische verkiezingen zullen plaatsvinden. 
 
De oproeping voor de stemming op basis van de definitieve lijsten en de mededeling van de 
verkiezingsdatum, gebeuren via de website of publicaties bestemd voor de leden van het 
ziekenfonds, uiterlijk op 15 maart van het jaar waarin de mutualistische verkiezingen zullen 
plaatsvinden. 
 
De verkiezingen gaan ten vroegste 8 kalenderdagen na het opsturen van de oproepingen 
door.  
 
 
Kiesbureaus 
 
Artikel 20. 
De organisatie van en het toezicht op de kiesverrichtingen wordt toevertrouwd aan één 
kiesbureau samengesteld uit een voorzitter, een secretaris en 2 bijzitters. Het kiesbureau 
wordt samengesteld ten laatste 15 kalenderdagen voor de aanvang van de verkiezingen. De 
voorzitter en de bijzitters van het kiesbureau worden aangesteld door de raad van bestuur. 
De secretaris wordt aangewezen door de voorzitter van het kiesbureau uit de 
personeelsleden van het ziekenfonds. De kandidaten voor de verkiezing mogen geen deel 
uitmaken van het kiesbureau.  
Het kiesbureau neemt de nodige maatregelen om het regelmatig verloop van de 
kiesverrichtingen te verzekeren. 
 
 
Opstellingen van kieslijsten 
 
Artikel 21. 
De kieslijsten worden opgemaakt per kiesomschrijving. Alle personen hebben de 
hoedanigheid van kiezer indien zij voldoen aan de voorwaarden voor het stemrecht zoals 
opgenomen in artikel 14 van deze statuten. Zij worden automatisch ingeschreven op de lijst 
van de betreffende kiesomschrijving.  
De kieslijsten worden opgemaakt door het kiesbureau. Ze vermelden naam, voornamen, 
lidnummer en adres van iedere kiezer. De kieslijsten worden definitief afgesloten op het 
einde van het jaar voorafgaand aan de verkiezingen.  



                                                                                                                                                                                 

 
 
 
Stemming 
 
Artikel 22. 
De stemming is vrij, niet verplicht en geheim.  Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 
 
De raad van bestuur beslist ten laatste 30 dagen voorafgaand aan de oproeping tot stemming 
op welke wijze de eerstvolgende verkiezingen van de algemene vergadering zullen worden 
georganiseerd. De raad van bestuur kan enkel een keuze maken voor één of een combinatie 
van meerdere stemmingswijzen die hierna worden omschreven.  
 
De uitnodigingen worden individueel, per post of per e-mail verzonden; zij bevatten een QR-
code die de kiezer individueel identificeert en hem linkt aan zijn kiesomschrijving. 
 
 

1. Stemming in één van de stemlokalen 
 
De stemming gebeurt in het stemlokaal van het kiesgebied waartoe de kiezer behoort.  
 
De kiezer zal tegelijk met de oproeping voor de stemming op basis van de definitieve lijsten 
en de mededeling van de verkiezingsdatum zoals omschreven in artikel 19 van deze statuten 
in kennis worden gesteld van de plaats van het stemlokaal waar en van de dag en de uren 
waarop hij zijn stem kan uitbrengen.  
 
In het stemlokaal noteert de door het kiesbureau aangestelde secretaris, de identiteit van de 
kiezers die zich aandienen en gaat na of ze voorkomen op de kieslijsten. De kiezers moeten 
in het bezit zijn van hun identiteitskaart. De door het kiesbureau aangestelde secretaris 
bezorgt, na de sluiting van het stemlokaal, de uitgebrachte stemmen aan de voorzitter van 
het kiesbureau. 
 
 

2. Stemming per brief 
 
De kiezer zal tegelijk met de oproeping voor de stemming op basis van de definitieve lijsten 
en de mededeling van de verkiezingsdatum zoals omschreven in artikel 19 van deze statuten 
het volgende ontvangen: 
 

• een stembiljet, voorzien van een QR-code die de kiezer individueel identificeert en 
hem linkt aan zijn kiesomschrijving; 

• een witte voorgedrukte antwoordomslag gericht aan de voorzitter van het 
kiescollege met de naam en het adres van het ziekenfonds en op de rugzijde de 
identiteit, het adres alsook het lidnummer;     

• instructies voor het stemmen; 
 
 

3. Elektronische stemming ter plaatse of op afstand 
 
De kiezer zal tegelijk met de oproeping voor de stemming op basis van de definitieve lijsten 
en de mededeling van de verkiezingsdatum zoals omschreven in artikel 19 van deze statuten 
de nodige informatie krijgen over de praktische richtlijnen inzake de elektronische 
stemming. De elektronische stemming kan zowel op afstand als ter plaatse worden 
georganiseerd.  
 
De elektronische stemming dient te voldoen aan alle voorwaarden opgelegd door de 
Controledienst.   



                                                                                                                                                                                 

 
Artikel 23. 
De kiezer mag zoveel naamstemmen uitbrengen als er mandaten zijn.  
De naamstem wordt uitgebracht in het stemvak naast de naam en de voornaam van de 
kandidaat aan wie de kiezer zijn stem wil geven. 
 
 
Artikel 24. 
Binnen de 7 werkdagen na de verkiezingsperiode gaat het kiesbureau over tot de telling van 
de uitgebrachte stemmen.  
De vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers worden verkozen in volgorde van het 
aantal bekomen stemmen.  
 
Bij gelijkheid van stemmen voor meerdere kandidaten voor het laatste toe te kennen 
mandaat wordt het mandaat toegekend aan de jongste kandidaat.  
 
Zijn ongeldig: 

• Andere stembiljetten dan die welke aan die kiezer zijn overhandigd; 
• Stembiljetten waarop meer stemmen uitgebracht werden dan er te begeven 

mandaten zijn;. 
• Stembiljetten waarop niet gestemd is;. 
• Stembiljetten die aantekeningen bevatten dewelke toelaten de kiezer te 

identificeren.; 
• Stembiljetten die toegekomen zijn na de sluiting van de stemming. 

 
Het kiesbureau maakt een proces-verbaal op van de kiesverrichtingen, met opgave van het 
aantal uitgebrachte stemmen, het aantal geldige stemmen, controle van de wijze waarop 
deelname aan de verkiezingen door het lid, werd geregistreerd en van de uitslag van de 
stemming. In voorkomend geval vermeldt het proces-verbaal dat geen verkiezingen werden 
gehouden omwille van de redenen vermeld in artikel 25 van deze statuten. 
 
 
Artikel 25. 
Wanneer het aantal kandidaten in de kiesomschrijving gelijk is aan of kleiner is dan het 
aantal toe te kennen effectieve mandaten, dan worden deze kandidaten automatisch 
verkozen en vindt er geen stemming plaats in die kiesomschrijving. 
 
 
Artikel 26. 
De leden en de stemgerechtigde personen ten laste worden op dezelfde wijze als de 
oproeping zoals voorzien in artikel 16 van deze statuten, via de website van het ziekenfonds 
en minstens via één van de volgende kanalen: in de verstuurde brief in bijlage waarvan het 
overschrijvingsformulier met betrekking tot de betaling van de bijdragen gevoegd wordt, via 
mail, in publicaties in alle antennes van het ziekenfonds en in brochures aan de leden op een 
duidelijk zichtbare plaats ingelicht over de uitslagen van de stemming, uiterlijk 15 
kalenderdagen na de dag waarop alle stemmingen hebben plaatsgevonden in alle 
kiesomschrijvingen waar een stemming moest plaatsvinden of na de vaststelling dat er in 
geen enkele kiesomschrijving zal worden overgegaan tot een stemming gelet op het feit dat 
het aantal kandidaten in alle kiesomschrijvingen kleiner is dan of gelijk is aan het aantal toe 
te kennen effectieve mandaten. 
 
De kandidaat die de uitslag van de stemming betwist, kan klacht neerleggen bij de 
Controledienst overeenkomstig artikel 52, eerste lid, 10° van de wet van 6 augustus 1990 
betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen.  
De klachten moeten, bij aangetekend schrijven, gericht worden aan de Controledienst binnen 
de tien werkdagen volgend op de datum van, naargelang het geval, de betwiste beslissing, 



                                                                                                                                                                                 

het betwiste verloop van de verkiezingen of de bekendmaking van het betwiste resultaat van 
de verkiezingen. 
De Controledienst beschikt over dertig kalenderdagen om kennisgeving te doen van zijn 
beslissing aan de betrokken partijen. 
Hij behoudt zich het recht voor deze partijen op te roepen om ze te horen in hun 
verdedigingsmiddelen.  De betrokken partijen kunnen eveneens vragen om door de 
Controledienst te worden gehoord. 
 
 
Artikel 27.  
Het ziekenfonds bezorgt de Controledienst gelijktijdig: 

• de publicaties, adviezen, brieven en omzendbrieven toe die zij aan hun leden 
toesturen; 

• de eventuele advertenties met betrekking tot toe te kennen mandaten; 
• de eventuele brochures die zij ter beschikking stellen voor hun leden die 

vermeldingen bevatten met betrekking tot de betrokken verkiezingen, tot de 
indiening van de kandidaturen, tot de ontvankelijke kandidaturen, tot de datum van 
de stemming en tot het resultaat van de stemming.  

Het ziekenfonds verwittigt onmiddellijk de Controledienst van elke publicatie op hun 
website met betrekking tot de mutualistische verkiezingen. 
 
Een exemplaar van de publicaties bedoeld bij de artikelen 16 en volgende van deze statuten, 
alsmede de samenstelling van het kiesbureau en een dubbel van het proces-verbaal van de 
kiesverrichtingen wordt meegedeeld aan de landsbond waarbij het ziekenfonds is 
aangesloten en aan de Controledienst, binnen de 30 dagen vanaf de datum van verkiezing. 
 
 
Installatie algemene vergadering 
 
Artikel 28. 
De nieuwe algemene vergadering wordt uiterlijk op 30 juni van het jaar waarin de 
mutualistische verkiezingen hebben plaatsgevonden, geïnstalleerd.  
 
 
Artikel 28bis. 
De algemene vergadering kan maximum 5 raadgevers bij de algemene vergadering 
aanduiden. Deze hebben een raadgevende stem. De personen bedoeld in het tweede en derde 
lid worden niet meegeteld. 
 
De personen die in het ziekenfonds hetzij belast zijn met de globale verantwoordelijkheid 
voor het dagelijks bestuur hetzij een andere leidinggevende functie of een directiefunctie 
uitoefenen, kunnen de vergaderingen van de algemene vergadering met raadgevende stem 
bijwonen. 
 
De landsbond waarbij het ziekenfonds is aangesloten, kan ook een persoon aanduiden om 
hem te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van het ziekenfonds met 
raadgevende stem. 
 
 
Bevoegdheden algemene vergadering 
 
Artikel 29.  
De algemene vergadering beraadslaagt en beslist over de aangelegenheden bedoeld bij 
artikel 15 §1 van de wet van 6 augustus 1990 en volgens de modaliteiten vastgesteld in de 
artikelen 16, 17 en 18 van dezelfde wet. 



                                                                                                                                                                                 

De algemene vergadering kan haar bevoegdheid om te beslissen over de aanpassingen van 
de bijdragen aan de raad van bestuur delegeren.  Deze delegatie is geldig voor één jaar en is 
hernieuwbaar. 
 
 
Artikel 29bis. 
§ 1. De algemene vergadering wordt in principe gehouden met fysieke aanwezigheid. 
Opdat een zo groot mogelijk aantal verkozenen aan de vergaderingen van de algemene 
vergadering kan deelnemen, kan de raad van bestuur daarnaast de mogelijkheid voorzien: 
1° om op afstand aan de vergadering deel te nemen via videoconferentie, 
2° om op afstand te stemmen vóór de vergadering. 
De Raad van bestuur waakt erover: 

a) dat de veiligheid van het elektronische communicatiemiddel is gewaarborgd; 
b) dat het mogelijk is om de hoedanigheid en de identiteit van de verkozenen die stemmen 

te controleren. 
De bevoegdheden van de raad van bestuur die in deze paragraaf worden bedoeld kunnen 
overeenkomstig de wet van 6 augustus 1990 worden gedelegeerd. 
§ 2. In afwijking van § 1 kan de raad van bestuur een vergadering van de algemene vergadering 
uitsluitend via videoconferentie of via schriftelijke raadpleging organiseren wanneer 
uitzonderlijke omstandigheden of de dringende noodzaak dat vereisen. 
Onder de termen “uitzonderlijke omstandigheden” moet men verstaan: “elke omstandigheid 
die het houden van een vergadering met fysieke aanwezigheid onmogelijk maakt of verbiedt”.  
Onder de termen “dringende noodzaak” moet men verstaan: “elke situatie die vereist dat er 
snel wordt gehandeld om schade te vermijden of om de termijn waarin een beslissing moet 
worden genomen te respecteren”. 
 
§ 3. De bijeenroepingstermijnen, het voorziene quorum en de vereiste meerderheid, die zijn 
voorzien door de wet van 6 augustus 1990 of door deze statuten opdat de beraadslaging van 
de algemene vergadering geldig zou zijn, blijven van toepassing in de situaties bedoeld in §§ 1 
en 2.  
Wat het quorum betreft dat moet worden bereikt, worden de verkozenen die via 
videoconferentie aan de algemene vergadering deelnemen of die hun stem in het kader van 
een schriftelijke raadpleging hebben meegedeeld of die op afstand hebben gestemd vóór de 
vergadering, geacht aanwezig te zijn op de vergadering. In een dergelijk geval kunnen de 
verkozenen uiteraard geen aanspraak maken op een tussenkomst voor verplaatsingskosten.  
De statutaire bepalingen over de mogelijkheid om een volmacht te geven zijn ook van 
toepassing wanneer de vergadering via videoconferentie wordt gehouden overeenkomstig § 2 
of voor de verkozenen die via videoconferentie aan de vergadering deelnemen in toepassing 
van § 1. De volmachten zijn daarentegen niet toegelaten wanneer de vergadering via 
schriftelijke raadpleging wordt georganiseerd.  
 
§ 4. De bijeenroeping van de vergadering van de algemene vergadering vermeldt de wijze 
waarop de vergadering zal verlopen en in voorkomend geval de uitzonderlijke 
omstandigheden en/of de dringende noodzaak die aan de basis liggen van de keuze voor deze 
vergaderwijze.  
Ze vermeldt in voorkomend geval een heldere en nauwkeurige beschrijving van de procedures 
met betrekking tot de deelname op afstand of per schriftelijke raadpleging, de mogelijkheid om 
zijn stem uit te brengen vóór de vergadering en of het mogelijk is om een volmacht te geven 
aan een andere verkozene. 
 
§ 5. Wanneer de vergadering per videoconferentie wordt georganiseerd, moet het 
elektronische communicatiemiddel de verkozenen in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig 
en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen in de algemene vergadering en om 
hun stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover de algemene 
vergadering zich dient uit te spreken. Het elektronische communicatiemiddel moet de 



                                                                                                                                                                                 

verkozenen bovendien in staat stellen om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te 
stellen. 
 
§ 6. Wanneer er wordt overgegaan tot een schriftelijke raadpleging: 

-  bevat de bijeenroeping de dagorde van de vergadering, de redenen voor het houden van 
de vergadering via schriftelijke raadpleging, de nodige informatie om de uitwisseling 
van vragen mogelijk te maken en een stembiljet met de vermeldingen ‘ja’, ‘neen’ of 
‘onthouding’; 

-   vermeldt de bijeenroeping de termijn waarbinnen de stem moet worden meegedeeld, 
het        postadres en/of het elektronische adres waarnaar de stembiljetten moeten 
worden verstuurd; 

-    zal de bijeenroeping ook de termijn vermelden waarbinnen vragen schriftelijk kunnen 
worden gesteld; de raad van bestuur waakt erover dat de antwoorden op de gestelde 
vragen ter beschikking worden gesteld van alle verkozenen zodat de verkozenen er 
rekening mee kunnen houden bij de stemming en/of hun al uitgebrachte stem kunnen 
wijzigen in functie van die vragen en antwoorden.  
Wanneer er via de post wordt geantwoord op een schriftelijke raadpleging, bewijst de 
datum van de afstempeling of de stem binnen de vereiste termijn werd uitgebracht. Om 
te worden meegeteld, moet de stem niettemin ontvangen worden binnen de 3 
werkdagen na het einde van voormelde termijn.  

 
§ 7. De notulen van de vergadering vermelden de vragen die werden gesteld en de 
opmerkingen die werden gemaakt, de antwoorden die erop werden gegeven, de stemmen die 
werden uitgebracht en de beslissingen die werden genomen, alsook: 
1° het aantal aanwezige verkozenen; 
2° in voorkomend geval, het aantal verkozenen die een volmacht hebben gegeven; 
3° het aantal verkozenen die niet aanwezig, noch vertegenwoordigd waren; 
4° de wijze waarop de vergadering is verlopen en in voorkomend geval, de uitzonderlijke 
omstandigheden en/of de dringende noodzaak die aan de basis liggen van de keuze voor deze 
vergaderwijze; 
5° de eventuele technische problemen en incidenten die de deelname langs elektronische weg 
aan de vergadering of aan de stemming hebben belet of verstoord; 
6° het aantal verkozenen die per videoconferentie aan de vergadering hebben deelgenomen en 
het aantal verkozenen die fysiek aan de vergadering hebben deelgenomen; 
7° in voorkomend geval, het aantal verkozenen die op afstand hebben gestemd vóór de 
vergadering. 
 
In de notulen of op de aanwezigheidslijst zal bovendien de volgende informatie vermeld 
moeten worden: 
1° de identiteit van de aanwezige verkozenen, 
2° de identiteit van de verkozenen die een volmacht hebben gegeven en aan wie, 
3° de identiteit van de verkozenen die niet aanwezig, noch vertegenwoordigd waren; 
4° in voorkomend geval, de identiteit van de verkozenen naargelang de wijze van deelname 
aan de vergadering (fysiek, videoconferentie of schriftelijke raadpleging). 
 
§ 8. De raad van bestuur kan de bijeenroeping van de algemene vergadering en de 
bevoegdheden bedoeld in §§ 1, 2 en 6 delegeren overeenkomstig de bepalingen van de wet van 
6 augustus 1990. 
 
 
  



                                                                                                                                                                                 

Afdeling 2 - Verkiezing van vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van de 
Landsbond 
 
Artikel 30.  
Om als afgevaardigde in de algemene vergadering van de Landsbond te kunnen worden 
gekozen, dient men effectief lid te zijn van de algemene vergadering van het ziekenfonds en 
geen personeelslid van de Landsbond te zijn of als personeelslid van de Landsbond te zijn 
ontslagen om een ernstige reden of wegens een houding die onverenigbaar is met de 
waarden van het ziekenfonds of de goede werking van de Landsbond, en te voldoen aan alle 
andere aanvullende voorwaarden die in de statuten van de Landsbond zijn vastgelegd. 
 
De afgevaardigden bij de algemene vergadering van de Landsbond worden voorgedragen 
door de raad van bestuur van het ziekenfonds en worden verkozen door de algemene 
vergadering van het ziekenfonds. 
 
De algemene vergadering van het ziekenfonds kan ook onder dezelfde modaliteiten 
plaatsvervangers verkiezen voor de algemene vergadering van de Landsbond. 
 
 
Artikel 31. 
De vertegenwoordigers van de leden en van de personen ten laste voor de algemene 
vergadering van het ziekenfonds die verkozen willen worden tot afgevaardigde voor de 
algemene vergadering van de landsbond, moeten zich 15 dagen voor de datum van de 
algemene vergadering van het ziekenfonds die de stemming zal uitvoeren, kandidaat stellen. 
De kandidaatstelling gebeurt ofwel per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het 
ziekenfonds, ofwel via het mailadres aangeboden door het ziekenfonds.  
 
De raad van bestuur van het ziekenfonds stelt de lijst van de kandidaat-afgevaardigden vast.  
De kandidaten worden alfabetisch gerangschikt.  De raad van bestuur van het ziekenfonds 
bepaalt bij lottrekking de letter waarmee de alfabetische rangschikking begint. 
 
 
Artikel 32. 
De stemming is geheim.  
 
De kandidaten en de plaatsvervangers worden verkozen in volgorde van het aantal bekomen 
stemmen. Bij gelijkheid van stemmen tussen meerdere kandidaten voor het laatste mandaat 
wordt dit mandaat toegekend aan de jongste kandidaat. 
 
Wanneer het aantal kandidaten gelijk is aan of lager dan het aantal te begeven effectieve 
mandaten, zijn de kandidaten automatisch verkozen. 
 
De raad van bestuur beslist ten laatste 30 dagen voor de datum van de algemene vergadering 
van het ziekenfonds die de stemming zal uitvoeren, op welke wijze de eerstvolgende 
verkiezingen van de vertegenwoordigers van de algemene vergadering van de landsbond 
zullen worden georganiseerd. De raad van bestuur kan enkel een keuze maken voor één of 
een combinatie van meerdere stemmingswijzen die hierna worden omschreven.  
 

1. Schriftelijke stemming 
 
Elk lid van de algemene vergadering ontvangt één stembiljet waarop alle geldig ingediende 
kandidaturen staan vermeld. Om geldig te stemmen, moet elke vertegenwoordiger van de 
algemene vergadering van het ziekenfonds naamstemmen uitbrengen in het stemvak naast 
de namen en voornamen van de kandidaten voor een aantal kandidaten gelijk aan het aantal 
effectief te begeven mandaten voor de Algemene vergadering van de Landsbond. 
 



                                                                                                                                                                                 

2. Elektronische stemming ter plaatse of op afstand 
 
De elektronische stemming dient te voldoen aan alle voorwaarden opgelegd door de 
Controledienst.   
 
 
Afdeling 3 – Raad van Bestuur 

 

Artikel 33. 
De raad van bestuur is samengesteld uit minimaal 18 bestuurders en maximaal 21 
bestuurders waarvan niet meer dan 75% van hetzelfde geslacht mogen zijn. De 
onafhankelijke bestuurders worden niet meegeteld. 
 
De raad van bestuur moet conform de verhouding zoals opgenomen in artikel 20 van de wet 
van 6 augustus 1990 worden samengesteld.   
 
Er is onverenigbaarheid tussen enerzijds het uitoefenen van een functie in een ziekenfonds 
en in een landsbond waarbij de persoon die de functie bekleedt hetzij belast is met het 
dagelijks bestuur hetzij een leidinggevende functie bekleedt, en anderzijds een gelijkaardige 
functie in een medisch-sociale instelling waarin een gedeelte of het geheel der prestaties het 
voorwerp zijn van een tegemoetkoming van de verplichte ziekteverzekering. 
 
Om verkiesbaar te zijn tot lid van de raad van bestuur: 

1. Moet men meerderjarig of ontvoogd zijn; 
2. Moet men van goed gedrag en zeden zijn;  
3. Moet men kennis hebben genomen van de waarden en normen van het ziekenfonds 

– openheid, vertrouwen, engagement, verbondenheid, solidariteit -  en deze 
onderschrijven en uitdragen; 

4. Moet men in regel zijn met de statutair bepaalde bijdragen. 

Het is niet vereist deel uit te maken van de algemene vergadering.  
Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. 
 
 
Onafhankelijk bestuurder 
 
Artikel 34. 
De raad van bestuur kan maximaal 3 onafhankelijke bestuurders tellen.  
 
Om verkiesbaar te zijn tot onafhankelijk bestuurder: 

1. Moet men voldoen aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden voor de leden van de raad 
van bestuur zoals omschreven in artikel 33 van deze statuten; 

2. Moet men blijvend voldoen aan alle voorwaarden zoals opgenomen in het koninklijk 
besluit van 7 maart 1991; 

3. Moet men kennis hebben genomen van de waarden en normen van het ziekenfonds 
– openheid, vertrouwen, engagement, verbondenheid, solidariteit -  en deze 
onderschrijven en uitdragen; 

De verkiezingsprocedure voor de onafhankelijke bestuurders volgt dezelfde regeling als de 
kandidaten van de raad van bestuur zoals opgenomen in de navolgende artikelen.  
 
In voorkomend geval wordt er overgegaan tot verkiezing van de onafhankelijke bestuurders 
op grond van een lijst van al de kandidaten die aan de voorziene voorwaarden voldoen om 
in deze hoedanigheid verkozen te worden, vooraleer over te gaan tot de verkiezing van de 
andere bestuurders. 



                                                                                                                                                                                 

 
 
 
Verkiezingsprocedure 
 
Artikel 34bis. 
De leden van de raad van bestuur worden verkozen door de algemene vergadering voor een 
hernieuwbare periode van maximum zes jaar. De kandidaat-bestuurders moeten zich 15 
dagen voor de datum van de algemene vergadering van het ziekenfonds die de stemming zal 
uitvoeren, kandidaat stellen. De kandidaatstelling gebeurt ofwel per aangetekende brief 
gericht aan de voorzitter van het ziekenfonds, ofwel via het mailadres aangeboden door het 
ziekenfonds.  
 
Zonder afbreuk te doen aan het recht van de leden van de algemene vergadering van het 
ziekenfonds om zich kandidaat te stellen voor een ander mandaat dan een mandaat van 
onafhankelijk bestuurder, kan de raad van bestuur van het ziekenfonds aan de algemene 
vergadering van het ziekenfonds eveneens kandidaten voorstellen. De uittredende raad van 
bestuur houdt hierbij maximaal rekening met de geografische spreiding van kandidaten. 
 
De secretaris van het ziekenfonds, de schatbewaarder van het ziekenfonds en de personen 
die in het ziekenfonds een directiefunctie uitoefenen kunnen door de raad van bestuur 
voorgedragen worden om door de algemene vergadering te worden verkozen als bestuurder 
met stemrecht. 
 
 
Artikel 34ter. 
Als het aantal kandidaten groter is dan het aantal te begeven mandaten, vindt er een geheime 
stemming plaats.  
 
Elk lid van de algemene vergadering ontvangt één stembiljet waarop alle geldig ingediende 
kandidaturen staan vermeld. Elk lid van de algemene vergadering brengt zoveel stemmen uit 
als er effectieve mandaten te begeven zijn. 
 
Alle kandidaten worden op dezelfde verkiezingslijst opgenomen.  
 
Bij gelijkheid van stemmen tussen meerdere kandidaten voor het laatste toe te kennen 
mandaat, wordt dit mandaat toegekend aan de jongste kandidaat.    
 
Als het aantal kandidaten gelijk is aan of kleiner is dan het aantal te begeven mandaten, zijn 
de kandidaten automatisch verkozen. 
 
 
Plaatsvervangers – coöptatie  
 
Artikel 34quater. 
Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt vóór het einde van zijn mandaat, kan de raad 
van bestuur ervoor kiezen om een plaatsvervangende bestuurder aan te stellen dan wel een 
nieuwe bestuurder te coöpteren.  
 
Plaatsvervangende bestuurders worden volgens dezelfde voorwaarden verkozen als 
effectieve bestuurders. De eerstvolgende algemene vergadering neemt akte van het 
openvallen van het mandaat en de vervanging door de plaatsvervangende bestuurder.  
 
Indien de raad van bestuur kiest voor coöptatie dient de nieuwe bestuurder aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden te voldoen zoals opgenomen in artikel 33 van deze statuten 
en aan hetzelfde profiel in de zin van het koninklijk besluit van 7 maart 1991. Indien het gaat 
om een onafhankelijke bestuurder, dient de nieuwe bestuurder eveneens aan alle 
voorwaarden opgenomen in het koninklijk besluit van 7 maart 1991 te voldoen en aan de 



                                                                                                                                                                                 

verkiesbaarheidsvoorwaarden zoals opgenomen in artikel 34 van deze statuten.  De 
eerstvolgende algemene vergadering moet overgaan tot verkiezing van de gecoöpteerde 
bestuurder die het mandaat van de vorige bestuurder zal volbrengen.  
 
 
Raadgevers 
 
Artikel 34quinquies. 
De raad van bestuur kan maximum 5 raadgevers aanduiden. Ze hebben een raadgevende 
stem. 
 
De personen die in het ziekenfonds hetzij belast zijn met de globale verantwoordelijkheid 
voor het dagelijks bestuur hetzij een andere leidinggevende functie of een directiefunctie 
uitoefenen, kunnen de vergaderingen van de raad van bestuur met raadgevende stem 
bijwonen. 
 
De landsbond waarbij het ziekenfonds is aangesloten kan ook een persoon aanduiden om 
hem te vertegenwoordigen in de raad van bestuur met raadgevende stem. 
 
 
Einde van het mandaat 
 
Artikel 35. 
De vervanging van overleden of ontslagnemende bestuurders vindt plaats op de volgende 
algemene vergadering. De op deze wijze verkozen bestuurder beëindigt het mandaat van de 
bestuurder die hij vervangt.  
 
Elk lid van de raad van bestuur van het ziekenfonds dat handelt tegen de belangen van het 
ziekenfonds kan worden afgezet door de algemene vergadering. De afzetting van een 
bestuurder door de algemene vergadering gebeurt overeenkomstig artikel 19, tweede lid van 
de wet van 6 augustus 1990 en het koninklijk besluit van 13 juni 2010 tot uitvoering van het 
artikel 19, vierde lid, van de wet van 6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de 
landsbonden van ziekenfondsen. Deze beslissing wordt hem per aangetekend schrijven 
uiterlijk 15 dagen na de algemene vergadering betekend. 
 
Indien een lid van de raad van bestuur van het ziekenfonds niet langer voldoet aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden, betekent dit automatisch het einde van het mandaat als lid 
van de raad van bestuur van het ziekenfonds. 
 
Het ontslag, de afzetting of de uitsluiting uit het ziekenfonds, of het verlies van de 
hoedanigheid van lid van de algemene vergadering, indien het in deze hoedanigheid is dat hij 
werd verkozen, stelt automatisch een einde van het mandaat als lid van de raad van bestuur 
van het ziekenfonds. 
 
Het ontslag als personeelslid van het ziekenfonds, van de landsbond, een Maatschappij voor 
Onderlinge Bijstand waarbij het ziekenfonds is aangesloten, heeft automatisch het einde van 
het mandaat als lid van de raad van bestuur van het ziekenfonds voor gevolg. 
 
 
Artikel 35bis. 
§ 1. De raad van bestuur wordt in principe gehouden in aanwezigheid van de bestuurders. 
Opdat een zo groot mogelijk aantal bestuurders aan de vergaderingen van de raad van bestuur 
kan deelnemen, kan de voorzitter daarnaast, als de raad van bestuur hem die bevoegdheid 
heeft gedelegeerd, de mogelijkheid voorzien: 
1° om op afstand aan de vergadering deel te nemen via videoconferentie, 
2° om op afstand te stemmen vóór de vergadering. 
De voorzitter waakt erover: 



                                                                                                                                                                                 

c) dat de veiligheid van het elektronische communicatiemiddel is gewaarborgd; 

d) dat het mogelijk is om de hoedanigheid en de identiteit van de verkozenen die stemmen 

te controleren. 

§ 2. In afwijking van § 1 kan de voorzitter, als de raad van bestuur hem die bevoegdheid heeft 
gedelegeerd, een vergadering uitsluitend via videoconferentie en/of via schriftelijke 
raadpleging organiseren wanneer uitzonderlijke omstandigheden of de dringende noodzaak 
dat vereisen. 
Onder de termen “uitzonderlijke omstandigheden” moet men verstaan: “elke omstandigheid 
die het houden van een vergadering met fysieke aanwezigheid onmogelijk maakt of verbiedt”.  
Onder de termen “dringende noodzaak” moet men verstaan: “elke situatie die vereist dat er 
snel wordt gehandeld om schade te vermijden of om de termijn waarin een beslissing moet 
worden genomen te respecteren”. 
 
§ 3. De bijeenroepingstermijnen, het voorziene quorum en de vereiste meerderheid, die zijn 
voorzien door de wet van 6 augustus 1990 of door deze statuten opdat de beraadslaging van 
de raad van bestuur geldig zou zijn, blijven van toepassing in de situaties bedoeld in §§ 1 en 2.  
Wat het quorum betreft dat moet worden bereikt, worden de bestuurders die via 
videoconferentie aan de raad van bestuur deelnemen of die hun stem in het kader van een 
schriftelijke raadpleging hebben meegedeeld of die op afstand hebben gestemd vóór de 
vergadering, geacht aanwezig te zijn op de vergadering. In een dergelijk geval kunnen de 
bestuurders uiteraard geen aanspraak maken op een tussenkomst voor verplaatsingskosten.  
De statutaire bepalingen over de mogelijkheid om een volmacht te geven zijn ook van 
toepassing wanneer de vergadering via videoconferentie wordt gehouden overeenkomstig § 2 
of voor de bestuurders die via videoconferentie aan de vergadering deelnemen in toepassing 
van § 1. De volmachten zijn daarentegen niet toegelaten wanneer de vergadering via 
schriftelijke raadpleging wordt georganiseerd. 
 
§ 4. De bijeenroeping van de vergadering van de raad van bestuur vermeldt de wijze waarop 
de vergadering zal verlopen en in voorkomend geval de uitzonderlijke omstandigheden en/of 
de dringende noodzaak die aan de basis liggen van de keuze voor deze vergaderwijze.  
Ze vermeldt in voorkomend geval een heldere en nauwkeurige beschrijving van de procedures 
met betrekking tot de deelname op afstand of per schriftelijke raadpleging, de mogelijkheid om 
zijn stem uit te brengen vóór de vergadering en of het mogelijk is om een volmacht te geven 
aan een andere bestuurder. 
 
§ 5. Wanneer de vergadering per videoconferentie wordt georganiseerd, moet het 
elektronische communicatiemiddel de bestuurders in staat stellen om rechtstreeks, gelijktijdig 
en ononderbroken kennis te nemen van de besprekingen in de raad van bestuur en om hun 
stemrecht uit te oefenen met betrekking tot alle punten waarover de raad van bestuur zich 
dient uit te spreken. Het elektronische communicatiemiddel moet de bestuurders bovendien 
in staat stellen om deel te nemen aan de beraadslagingen en vragen te stellen. 
 
§ 6. Wanneer er wordt overgegaan tot een schriftelijke raadpleging:  

- bevat de bijeenroeping de dagorde van de vergadering, de redenen voor het houden 

van de vergadering via schriftelijke raadpleging, de nodige informatie om de 

uitwisseling van vragen mogelijk te maken en een stembiljet met de vermeldingen ‘ja’, 

‘neen’ of ‘onthouding’; 

- vermeldt de bijeenroeping de termijn waarbinnen de stem moet worden meegedeeld, 

het postadres en/of het elektronische adres waarnaar de stembiljetten moeten worden 

verstuurd; 

- zal de bijeenroeping ook de termijn vermelden waarbinnen vragen schriftelijk kunnen 

worden gesteld; de voorzitter waakt erover dat de antwoorden op de gestelde vragen 
ter beschikking worden gesteld van alle bestuurders zodat de bestuurders er rekening 



                                                                                                                                                                                 

mee kunnen houden bij de stemming en/of hun al uitgebrachte stem kunnen wijzigen 

in functie van die vragen en antwoorden. 

Wanneer er wordt overgegaan tot een schriftelijke raadpleging via de post, bewijst de datum 
van de afstempeling of de stem binnen de vereiste termijn werd uitgebracht. Om te worden 
meegeteld, moet de stem niettemin ontvangen worden binnen de 3 werkdagen na het einde 
van voormelde termijn.  
 
§ 7. De notulen van de vergadering vermelden de vragen die werden gesteld en de 
opmerkingen die werden gemaakt, de antwoorden die erop werden gegeven, de stemmen die 
werden uitgebracht en de beslissingen die werden genomen, alsook: 
1° het aantal aanwezige bestuurders; 
2° in voorkomend geval, het aantal bestuurders die een volmacht hebben gegeven; 
3° het aantal bestuurders die niet aanwezig, noch vertegenwoordigd waren; 
4° de wijze waarop de vergadering is verlopen en in voorkomend geval de uitzonderlijke 
omstandigheden en/of de dringende noodzaak die aan de basis liggen van de keuze voor deze 
vergaderwijze; 
5° de eventuele technische problemen en incidenten die de deelname langs elektronische weg 
aan de vergadering of aan de stemming hebben belet of verstoord; 
6° het aantal bestuurders die per videoconferentie aan de vergadering hebben deelgenomen 
en het aantal bestuurders die fysiek aan de vergadering hebben deelgenomen; 
7° in voorkomend geval, het aantal bestuurders die op afstand hebben gestemd vóór de 
vergadering. 
 
In de notulen of op de aanwezigheidslijst zal bovendien de volgende informatie vermeld 
moeten worden: 
1° de identiteit van de aanwezige bestuurders, 
2° de identiteit van de bestuurders die een volmacht hebben gegeven en aan wie, 
3° de identiteit van de bestuurders die niet aanwezig, noch vertegenwoordigd waren; 
4° in voorkomend geval, de identiteit van de bestuurders naargelang de wijze van deelname 
aan de vergadering (fysiek, videoconferentie of schriftelijke raadpleging). 
 
 
Artikel 36. 
De Raad van Bestuur is belast met het dagelijks bestuur en oefent alle bevoegdheden uit die 
niet uitdrukkelijk bij de wet aan de Algemene Vergadering zijn toegekend.  
 
De vaststelling van de bijdragen uitgezonderd, kan de Raad van Bestuur, onder zijn 
verantwoordelijkheid, daden van dagelijks bestuur of een deel van zijn bevoegdheden 
delegeren aan de voorzitter of aan één of meer bestuurders of aan één of meer commissies uit 
zijn midden aangeduid door de Raad van Bestuur. 
Het dagelijks bestuur wordt gedelegeerd aan de bestuurders zoals bepaald in artikel 37bis van 
deze statuten. 
 
 
Artikel 37. 
De raad van bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een of meer ondervoorzitters, een 
secretaris, een schatbewaarder en eventueel een of meer adjunct-secretarissen.  De secretaris, 
de schatbewaarder en de adjunct-secretarissen van het ziekenfonds zijn secretaris, 
schatbewaarder en adjunct-secretaris van de algemene vergadering en van de raad van 
bestuur. 
 
De secretaris, de schatbewaarder en in voorkomend geval de adjunct-secretarissen worden 
aangesteld door de raad van bestuur van het ziekenfonds op eensluidend advies van de 
landsbond waarbij het ziekenfonds is aangesloten. 
 



                                                                                                                                                                                 

De voorzitter roept de raad van bestuur samen, neemt de leiding van de algemene vergadering 
en de raad van bestuur waar. 
De ondervoorzitters staan de voorzitter bij en vervangen hem bij afwezigheid.  
 
 
Afdeling 4: Het directiecomité 
 
Artikel 37bis. 
Het dagelijks bestuur werd gedelegeerd aan het directiecomité. Dit wordt gevormd door de 
secretaris, de schatbewaarder en de hiertoe door de raad van bestuur uit zijn midden, in 
voorkomend geval aangeduide adjunct-secretarissen en/of personen die een directeurs- of 
leidinggevende functie uitoefenen binnen het ziekenfonds. 
De raad van bestuur kan in voorkomend geval adjunct-secretarissen en/of personen met een 
directeurs- of leidinggevende functie binnen het ziekenfonds en die geen lid zijn van het 
directiecomité, aanduiden welke met raadgevende stem het directiecomité bijwonen. 
Het directiecomité wordt voorgezeten door de secretaris van het ziekenfonds. 
De leden van het directiecomité staan solidair in voor het dagelijks bestuur van het ziekenfonds 
onder meer op het vlak van: 

- de uitvoering en beheer van de verplichte ziekteverzekering 
- de uitvoering en het beheer van de aanvullende verzekering 
- de aanwending van de administratiekosten 
- het personeelsbeleid 

Voor daden die onder het dagelijks bestuur vallen is het ziekenfonds geldig verbonden door de 
handtekening van ten minste twee leden van het directiecomité, waaronder die van de 
schatbewaarder voor wat betreft de financiën en die van de secretaris voor wat betreft de 
andere materies. 
De betalingsmandaten worden gezamenlijk ondertekend door ten minste twee leden van het 
directiecomité. 
Het directiecomité kan derden om advies vragen. 
Het directiecomité kan commissies ad hoc samenstellen als raadgevend orgaan, met het oog op 
de voorbereiding van de strategische doelstellingen, ontwikkelingsplannen en beleidslijnen op 
middellange en lange termijn van het ziekenfonds, en dit in het verlengde van de oriëntaties 
genomen door het strategisch comité van de landsbond. 
 
 
Afdeling 5: Het verloningscomité 
 
Artikel 37ter. 
Er wordt een verloningscomité opgericht dat is samengesteld uit de secretaris, de 
schatbewaarder en de personeelsleden aangeduid door de raad van bestuur op voorstel van 
het comité voor behoorlijk bestuur. 
Het verloningscomité duidt  in zijn midden een voorzitter aan. 
Het verloningscomité kan het advies inwinnen van leden van het verloningscomité van de 
landsbond, van externe deskundigen of van andere technici van zijn keuze in functie van de te 
behandelen onderwerpen. 
Het verloningscomité is een raadgevend orgaan m.b.t. het  bepalen van het algemeen 
loonbeleid en voor het bepalen van de vergoedingen van de kaderleden en het middenkader 
van het ziekenfonds, welke niet geviseerd worden door artikel 25 van de wet van 6 augustus 
1990. 
 
 
Afdeling 6: Het Comité voor Behoorlijk Bestuur 
 
Artikel 37quater. 
In de schoot van het ziekenfonds wordt een comité voor behoorlijk bestuur opgericht. 



                                                                                                                                                                                 

Het comité voor behoorlijk bestuur is samengesteld uit de voorzitter, de ondervoorzitters en 
de effectieve leden van het directiecomité. 
Het comité duidt in zijn midden een voorzitter aan. 
Dit comité is belast met de voorbereiding van de raad van bestuur en van de algemene 
vergadering. 
Het comité voor behoorlijk bestuur krijgt bovendien de volgende informatie: 

- van het directiecomité informatie over de algemene situatie aangaande het beheer 
van de ziekteverzekering en van het ziekenfonds; 

- van het verloningscomité informatie over zijn werkzaamheden. 
Het is bovendien een plaats voor discussie en bemiddeling wanneer een eventueel geschil in 
visie niet zou kunnen geregeld worden op het vlak van het directiecomité. 
De leden van het comité voor behoorlijk bestuur dienen absolute gereserveerdheid in acht te 
nemen. 
 
 
Afdeling 7: Het auditcomité 
 
Artikel 37quinquies. 
Het auditcomité van de landsbond is bevoegd voor de opstelling van het auditplan en de 
coördinatie van de auditopdrachten en de controleopdrachten van het ziekenfonds. 
 
 
 
HOOFDSTUK V. DE DIENSTEN VAN HET ZIEKENFONDS : GEWAARBORGDE VOORDELEN, 
BIJZONDERE AANSLUITINGSVOORWAARDEN. 
 
Het ziekenfonds organiseert voor haar leden en hun personen ten laste ter verwezenlijking van 
de bij artikel 2 van deze statuten voorziene doelstellingen de hierna volgende diensten volgens 
de hiervoor vastgestelde modaliteiten. 
 
Afdeling 1 : Aanvullende verzekering geneeskundige verzorging voor zelfstandigen en 
leden van kloostergemeenschappen (facultatieve dienst). (opgeheven vanaf 
01.01.2008) 
 
(…) De artikelen 38 tot en met 42 zijn opgeheven vanaf 01.01.2008 
 
 
Afdeling 2 : Dienst ziekenvervoer (verplichte dienst) 
 
Artikel 43.  
Deze dienst verleent aan de in artikel 10  bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze dienst 
vastgestelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, onder de verder bepaalde 
voorwaarden, binnen de grenzen van het Belgisch grondgebied, een tussenkomst in het 
ziekenvervoer, voor zover dit vervoer gebeurt per ambulance of met een individueel of 
openbaar vervoermiddel (rolstoelvervoer, taxi, privé-wagen e.d.). 
 
In het kader van deze dienst moet onder “rit” begrepen worden: iedere maal dat vervoer 
georganiseerd wordt krachtens de artikels 44 en 45 van deze statuten om een lid weg te 
brengen of terug te halen, van of naar een ziekenhuis.  
 
 
Artikel 44. 
§ 1.  Deze dienst verleent enkel tussenkomst voor niet dringend ziekenvervoer. Dit vervoer 

heeft dus geen betrekking op het vervoer dat gebeurt in het kader van de wet van 8 juli 
1964 betreffende de dringende geneeskundige hulpverlening.  

 



                                                                                                                                                                                 

§ 2. Er wordt volgens deze statuten tussenkomst verleend voor niet-dringend ziekenvervoer 
bij: 

a. ziekenhuisopname (bij aanrekening van minimum één verpleegdag in het kader 
van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen); 
b. daghospitalisatie (een medisch noodzakelijke opname in een ziekenhuis, waarvoor 
geen verpleegdag door het ziekenhuis wordt gefactureerd, maar wel een forfaitair 
bedrag wordt aangerekend, zoals bepaald in artikel 4 van de nationale overeenkomst 
tussen de verpleeginrichtingen en de verzekeringsinstellingen van 29 november 
2013); 
c. behandeling op een dienst gespecialiseerde spoedgevallenzorg of dienst eerste 
opvang van spoedgevallen van een algemeen ziekenhuis; 
d. een consultatie bij een arts in een algemeen ziekenhuis; 
e. radio- en chemotherapie en raadpleging van toezicht in een algemeen ziekenhuis. 

 
§ 3. De tussenkomst wordt als volgt vastgesteld: 

a) bij vervoer per ambulance: 
1. Wanneer het niet dringend ziekenvervoer via ambulance aangevraagd 

wordt via de dispatchingcentrale en door deze dienst bepaald wordt, zal 
het ziekenfonds de kosten van dit vervoer ten laste nemen.  
 
Er is een persoonlijk aandeel voor de rechthebbende: 
-in de gevallen bedoeld in §2 a, b, c en d: van 30 EUR per rit;  
-in de gevallen bedoeld in §2 e: van 16 EUR per rit voor een gewone 
rechthebbende; van 8 EUR per rit voor een rechthebbende die een sociaal 
statuut heeft  bedoeld door artikel 37, §§ 1, 2 of 19 van de wet betreffende 
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. 
Er is geen tussenkomst vanwege het ziekenfonds bij een laattijdige 
annulatie , annulatie ter plaatse of loze rit. 
 

 
2. Tijdens een overgangsperiode tot en met 30.06.2019 is onderstaande 

regeling mogelijk. 
Wanneer het niet dringend ziekenvervoer via ambulance niet aangevraagd 
wordt via de dispatchingcentrale worden de kosten van het vervoer één 
keer ten laste genomen volgens de regeling voorzien in hoger vermeld 
punt 1.  Daarna wordt voor niet dringend ziekenvervoer via ambulance 
niet aangevraagd via de dispatchingcentrale een tussenkomst verleend als 
volgt: een forfaitair bedrag van 10,70 EUR per rit, voor de eerste 10 
kilometer en 1,07 EUR per bijkomende kilometer vanaf de 11e kilometer.  
Deze laatste regeling geldt ook wanneer tijdens de overgangsperiode 
beroep gedaan wordt op een vervoerder waarmee tot 31.12.2018 een 
overeenkomst bestond. 
 
De tussenkomst wordt verleend op voorlegging van een medisch attest 
waaruit blijkt dat vervoer per ambulance noodzakelijk was. 
 

b) Bij rolstoelvervoer of vervoer per taxi: 
Wanneer het niet-dringend ziekenvervoer via rolstoel of taxi aangevraagd wordt via 
de dispatchingcentrale en door deze dienst bepaald wordt, neemt het ziekenfonds de 
volledige kost van het vervoer te zijnen laste, behoudens een persoonlijk aandeel van 
de rechthebbende: 

o voor rolstoelvervoer: 
-in de gevallen bedoeld in §2 a, b, c en d: van 20 EUR per rit;  
-in de gevallen bedoeld in §2 e: van 8 EUR per rit voor een gewone rechthebbende; 
van  



                                                                                                                                                                                 

4 EUR per rit voor een rechthebbende die een sociaal statuut heeft  bedoeld door 
artikel 37, §§ 1, 2 of 19 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen. 

 
o voor taxivervoer: 

-in de gevallen bedoeld in §2 a, b, c en d: van 15 EUR per rit;  
-in de gevallen bedoeld in §2 e: van 8 EUR per rit voor een gewone rechthebbende; 
van  
4 EUR per rit voor een rechthebbende die een sociaal statuut heeft  bedoeld door 
artikel 37, §§ 1, 2 of 19 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen. 

  
Met rolstoelvervoer wordt bedoeld het vervoer van een patiënt in een hiervoor 
aangepast voertuig én waarbij de patiënt gedurende het transport in de rolstoel blijft 
zitten. 
 
Er is geen tussenkomst vanwege het ziekenfonds bij een laattijdige annulatie , 
annulatie ter plaatse of loze rit. 

 
c) Wanneer het niet-dringend ziekenvervoer bedoeld in §3 a en b in geval van radio- en 

chemotherapie en raadpleging van toezicht in een algemeen ziekenhuis wordt 
aangevraagd via de dispatchingcentrale en door deze dienst wordt bepaald impliceert 
dit dat de rechthebbende afstand doet van zijn wettelijke tegemoetkoming inzake 
ziekenvervoer ten voordele van het ziekenfonds. 

  
d) Bij vervoer met een ander openbaar of individueel vervoermiddel dan bedoeld in §3 a 

en b: 
-0,07 EUR per kilometer vanaf de 11e kilometer (twee keer heen en terug, nl. bij opname 
en bij ontslag) in de gevallen bedoeld in §2 a; 
-0,07 EUR per kilometer vanaf de 11e kilometer (één keer heen en terug) in de gevallen 
bedoeld in §2 b. 
De te vergoeden afstand wordt berekend vanaf het gemeentehuis van de woonplaats 
(gemeente) van de rechthebbende tot het ziekenhuis. 

 
 
Artikel 45. 
§1 a. De tussenkomst voor reiskosten bij nierdialyse van de rechthebbende bij gebruik van een 

eigen individueel vervoermiddel is vastgesteld op 0.15 EUR per kilometer (één keer heen 
en terug). 

 
     b.  Bij gebruik van niet dringend professioneel vervoer in het kader van nierdialyse geldt de 

volgende regeling: 
 

b.1. Nierdialyse 
Het vervoer in het kader van nierdialyse dient te gebeuren naar het dichtstbijzijnde 
erkende nierdialysecentrum. 
 
Indien het vervoer aangevraagd wordt via de dispatchingcentrale en bepaald en 
georganiseerd wordt vanuit deze dienst, neemt het ziekenfonds de volledige kost van 
het vervoer te zijnen laste, behoudens een persoonlijk aandeel van de rechthebbende 
van :  

o €8 per rit voor liggend vervoer met ambulance. 
Voor de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze dienst 
vastgestelde bijdragen betalen, alsook aan hun als persoon ten laste 
verzekerde echtgenoot/echtgenote of niet beloonde huishoudster, en die een 
sociaal statuut hebben bedoeld door artikel 37, §§ 1, 2 of 19 van de wet 



                                                                                                                                                                                 

betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 
uitkeringen, bedraagt het persoonlijk aandeel €4 per rit. 

o €4 per rit voor rolstoelvervoer en taxivervoer 
Voor de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze dienst 
vastgestelde bijdragen betalen, alsook aan hun als persoon ten laste 
verzekerde echtgenoot/echtgenote of niet beloonde huishoudster, en die een 
sociaal statuut hebben bedoeld door artikel 37, §§ 1, 2 of 19 van de wet 
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 
uitkeringen, bedraagt het persoonlijk aandeel €2 per rit. 
 

Indien het vervoer per taxi niet aangevraagd wordt via of niet goedgekeurd wordt door 
de  dispatchingcentrale dan worden de criteria en tarieven van het gebruik van een 
eigen individueel vervoermiddel toegepast. 

 
b.2. Controles na niertransplantatie worden gedurende een periode van één maand 
volgend op de ontslagdatum van de opname ten gevolge van de niertransplantatie ten laste 
genomen op basis van de regeling voorzien in artikel 44 §3 van deze statuten.  

 
b.3. Nierdialyse buiten de provincie of niet naar het dichtstbijzijnde dialysecentrum  

In geval van nierdialyse buiten de provincie of niet in het dichtstbijzijnde 
dialysecentrum, wordt de tussenkomst afhankelijk gemaakt van een door het 
ziekenfonds ingewonnen medisch advies. 
Indien dit beslist tot de noodzaak van een behandeling buiten de provincie of buiten 
het dichtstbijzijnde dialysecentrum, dan neemt het ziekenfonds de volledige kost van 
het vervoer te zijnen laste, behoudens een persoonlijk aandeel van de rechthebbende  

▪ van €8 per rit voor liggend vervoer met ambulance. 
Voor de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze 
dienst vastgestelde bijdragen betalen, alsook aan hun als persoon ten 
laste verzekerde echtgenoot/echtgenote of niet beloonde 
huishoudster, en die een sociaal statuut hebben bedoeld door artikel 
37, §§ 1, 2 of 19 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, bedraagt het persoonlijk 
aandeel €4 per rit. 

▪ €4 per rit voor rolstoelvervoer en taxivervoer 
Voor de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze 
dienst vastgestelde bijdragen betalen, alsook aan hun als persoon ten 
laste verzekerde echtgenoot/echtgenote of niet beloonde 
huishoudster, en die een sociaal statuut hebben bedoeld door artikel 
37, §§ 1, 2 of 19 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, bedraagt het persoonlijk 
aandeel €2 per rit. 

op voorwaarde dat het vervoer aangevraagd, bepaald en georganiseerd wordt via de 
dispatchingcentrale. 
Indien het medisch advies geen noodzaak van behandeling buiten de provincie of 
buiten het dichtstbijzijnde dialysecentrum attesteert, dan worden de criteria en 
tarieven van het gebruik van een eigen individueel vervoermiddel toegepast, beperkt 
tot de afstand tot het dichtstbijzijnde dialysecentrum. 

 
§2 Behoudens de regeling voorzien in §1, punt b.2 is de tussenkomst voor reiskosten bij 

controleonderzoeken van de rechthebbende na transplantatie van levensnoodzakelijke 
organen, zoals hart, longen, nieren, lever, vastgesteld op 0,12 EUR per kilometer. (één keer 
heen en terug) 

 
§3 De tussenkomst voor reiskosten voor een rechthebbende die donor voor aferese of 

tromboferese is, is vastgesteld op 0,12 EUR per kilometer (één keer heen en terug) 
 



                                                                                                                                                                                 

Artikel 45bis.  
Het ziekenfonds kan beroep doen op een dispatchingcentrale voor de organisatie en uitvoering 
van de prestaties bedoeld bij artikel 44 en 45 die niet kaderen in het dringend ziekenvervoer 
(deze is vermeld in de bijlage bij deze bepaling). 
 
 
Artikel 46. 
Deze dienst verleent geen tussenkomsten indien het vervoer vergoed wordt krachtens een 
andere Belgische of buitenlandse wettelijke bepaling.  Het ziekenfonds is gemachtigd om de 
ten onrechte verleende tussenkomsten voor ziekenvervoer terug te vorderen. 
 
 
Artikel 46bis.  
De tussenkomsten van deze dienst moeten door de rechthebbenden gevraagd worden binnen 
de door de wet van 6 augustus 1990 vastgestelde verjaringstermijn. 
 
 
Afdeling 3 : Dienst voor bijstand bij bijzondere gelegenheden (verplichte dienst) 
 
Artikel 47.  
§1 Deze dienst heeft tot doel een financiële tegemoetkoming te verlenen aan de in artikel 10 

bedoelde leden, die de bij artikel 90A voor deze dienst voorziene bijdrage betalen, en hun 
personen ten laste, die geconfronteerd worden met uitzonderlijke en hoge kosten, ten 
gevolge van hun gezondheidstoestand, medische behandeling of verzorging. 

 
§2 Voor tegemoetkoming worden in aanmerking genomen: 

- uitzonderlijke en hoge kosten, ten gevolge van de gezondheidstoestand, medische 
behandeling of verzorging: 

• die niet voor tegemoetkoming in aanmerking komen in het kader van de 
zorgverzekering of de wet betreffende de maximumfactuur in de verzekering 
voor geneeskundige verzorging;  

• na aftrek van de tegemoetkoming betaald of nog te betalen door de verplichte 
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, de 
arbeidsongevallenverzekering, het fonds voor beroepsziekten en van iedere 
andere vergoeding van een verzekering, kas, fonds, organisme of instelling 
waarbij de aansluiting wettelijk verplicht is;  

• die gemaakt werden in de periode van 12 maanden voorafgaand aan de 
aanvraag tot tegemoetkoming. 

- de kosten voor de mutualistische persoonlijke bijdragen voor maximaal één 
kalenderjaar. 

 
Kosten voor medische behandeling of verzorging worden enkel in aanmerking genomen op 
voorwaarde dat de medische noodzaak van de behandeling of verzorging kan worden 
aangetoond door middel van een attest van de behandelende geneesheer-specialist. 
 
In geval van een ziekenhuisopname worden de supplementen die worden aangerekend 
omwille van de keuze voor verblijf op een eenpersoonskamer niet in aanmerking genomen.  
 
§3 De tegemoetkoming voorzien in deze dienst: 

- wordt enkel toegekend op voorwaarde dat het totale bedrag aan kosten minstens 
2000 euro bedraagt; 

- is beperkt tot een maximum van 150 euro per dossier; 
- is beperkt tot een maximum van 300 euro per kalenderjaar. 

Voor rechthebbenden met een sociaal statuut in de zin van artikel 37 §§ 1, 2 en 19 van de wet 
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 



                                                                                                                                                                                 

gecoördineerd op 14 juli 1994, mag het totale bedrag van de tegemoetkoming (de optelsom 
van de tegemoetkoming van de mutualistische entiteit met een andere mogelijke 
tegemoetkoming toegekend krachtens een wettelijke of reglementaire bepaling) niet kleiner 
zijn dan deze voor andere leden. 
 
Onder “dossier” in de zin van dit artikel wordt verstaan: alle kosten die het gevolg zijn van 
éénzelfde gezondheidstoestand, medische behandeling of verzorging.  Van zodra de kosten 
betrekking hebben op of het gevolg zijn van een nieuwe gezondheidstoestand, medische 
behandeling of verzorging, wordt een nieuw dossier geopend. 
 
§4 De tegemoetkoming wordt toegekend op voorlegging van: 

- een aanvraag door de rechthebbende of zijn gemandateerde; 
- de facturen, onkostennota’s die de uitzonderlijke en hoge kosten ten laste van het lid 

staven. 

§5 De dienst kan in uitzonderlijk behartenswaardige situaties tevens ten provisionele titel, in 
afwachting van een regeling in het kader van de verplichte ziekteverzekering, sociale 
vergoedingen toekennen t.b.v. maximum 900 EUR per maand; uitzonderlijk 
behartenswaardige situaties zijn gevallen waar uit documenten m.b.t. de inkomstensituatie 
van de rechthebbende blijkt dat de financiële middelen van betrokkene lager zijn dan één 
tiende  van het bedrag van het leefloon zoals vastgesteld op basis van de wet van 26.05.2002 
betreffende het recht op maatschappelijke integratie. 

 
 

Afdeling 3bis: Sociale dienst – Dienst maatschappelijk werk (verplichte dienst) 
 
Artikel 47bis. 
 
Doel 
De dienst heeft tot doel personen die zich door ziekte, handicap, financiële of sociale 
kwetsbaarheid in een probleemsituatie bevinden, alsook hun mantelzorgers, hulp- en 
dienstverlening te bieden om hun zelfredzaamheid te verhogen, maatschappelijke integratie 
en participatie te bevorderen en toegang tot maatschappelijke voorzieningen te ontsluiten. 
 
Rechthebbenden 
Deze dienst richt zich tot iedereen. 
 
Voordeel 
De dienst verleent sociale en psychologische hulp en verstrekt informatie en advies, in 
uitvoering van de desbetreffende reglementering van de bevoegde overheid. 
Er worden door deze dienst geen financiële tegemoetkomingen toegekend. 
 
Modaliteiten 
De dienst werkt volgens de werkprincipes en richtlijnen vastgelegd in de desbetreffende 
reglementering van de bevoegde overheid, voor zover deze niet in strijd zijn met de wetten van 
6 augustus 1990 en 26 april 2010. 
 
 
Afdeling 4 : Dienst voor overlijden (verplichte dienst) (opgeheven vanaf 01.01.2008) 
 
Artikel 48 (opgeheven vanaf 01.01.2008). 
 
 
  



                                                                                                                                                                                 

Afdeling 5: Dienst voor dotale vergoeding (bruidsschat) (verplichte dienst) (opgeheven 
vanaf 01.01.2002) 
 
Artikel 49 (opgeheven vanaf  01.01.2002). 
 
 
Afdeling 6: Dienst voor hospitalisatievergoeding (verplichte dienst) 
 
Artikel 50 (opgeheven vanaf 01.01.2021). 
 
Artikel 51 (opgeheven vanaf 01.01.2012). 
 
 
Afdeling 7: Dienst Aanvullende Hospitalisatievergoeding (facultatieve dienst) 
(opgeheven vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 52 t/m 59 (opgeheven vanaf 01.01.2012).  
 
 
Afdeling 8: Dienst Super-Hospitalisatievergoeding (facultatieve dienst) (opgeheven 
vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 60 t/m 60nonies (opgeheven vanaf 01.01.2012). 
 
   
Afdeling 8 bis: H-Plus Plan (facultatieve dienst) (opgeheven vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 60decies a t/m 60decies m (opgeheven vanaf 01.01.2012). 
 
 
Afdeling 8 ter: Ster-Polis (facultatieve dienst)  (opgeheven vanaf 01.01.2005) 
 
De artikelen 60decies n tot en met 60decies z-ter zijn opgeheven vanaf 01.01.2005. 
 
 
Afdeling 9 : Dienst voor informatie van de leden (verplichte dienst) 
 
Artikel 61. 
De leden die de voor deze dienst bestemde bijdragen, voorzien in artikel 90A betalen, worden 
o.m. door middel van een mutualistisch blad, met periodieke uitgaven, ingelicht over het 
ziekenfondswezen en allerhande aangelegenheden van de organisaties.  
 
 
Afdeling 9bis : Dienst Gezondheid, veiligheid en beweging  (verplichte dienst) 
 
Artikel 61bis. 
Deze dienst heeft als doel t.a.v. leden die de in artikel 90A voor deze dienst bestemde bijdragen 
betaald hebben, en hun personen ten laste, te zorgen voor en te informeren over de 
bevordering van gezondheid, veiligheid, lichaamsbeweging en algemeen welzijn. 
Met het oog op de bevordering van lichaamsbeweging voor kinderen verleent deze dienst aan 
rechthebbenden tussen de leeftijd van 2 en 3 jaar eenmalig een loopfiets. 
Informatie m.b.t. het belang van lichaamsbeweging voor kinderen wordt bij het voordeel 
gevoegd. 
 
 
  



                                                                                                                                                                                 

Artikel 61ter.   
Deze dienst verleent één keer per kalenderjaar aan de in artikel 10 bedoelde gerechtigden die 
de in artikel 90 voor deze dienst vastgestelde bijdragen betalen, en aan hun personen ten laste, 
de volgende sportvoordelen: 

a. een tussenkomst van maximum 15 EUR in het lidgeld van een sportvereniging; 
b. een tussenkomst van maximum 15 EUR in het lidgeld van een erkende jeugdvereniging; 

 
De voordelen van hoger vermelde punten kunnen tot een som van maximum 15 EUR per 
kalenderjaar gecumuleerd worden. 
 
Voor bedoelde voordelen  moet de rechthebbende aangesloten zijn bij het ziekenfonds en in 
regel zijn met de bijdragen op de dag van de betaling van het lidgeld. 
Bovendien wordt wat het jaarlijks lidgeld voor een erkende jeugdvereniging, betreft, het 
voordeel slechts verleend op voorwaarde dat de rechthebbende aangesloten is bij het 
ziekenfonds gedurende de hele periode van het jaarlijks lidmaatschap van een erkende 
jeugdvereniging. 
 

 
Afdeling 10 : Administratieve dienst van de leden van de Mutualiteit der Jonge Arbeiders 
en het prenuptiaal spaarfonds der S.V.V. (verplichte dienst)  (opgeheven vanaf 
01.01.2005) 
 
Artikel 62  (opgeheven vanaf 01.01.2005). 
 
 
Afdeling 11 : Dienst voor vergoeding bij geboorte (verplichte dienst). 
 
Artikel 63. 
§1. Deze dienst voorziet voor de in artikel 10 bedoelde gerechtigden die de bij artikel 90A 

voor deze dienst vastgestelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, bij de geboorte 
van een kind een vergoeding van 130 EUR. 

 
De vergoeding van 130 EUR wordt tevens toegekend bij de adoptie van een kind jonger dan 12 
jaar.   
 
In de plaats van hoger vermelde vergoedingen kunnen de rechthebbenden eventueel kiezen 
voor een materieel voordeel met een vergelijkbare aankoopwaarde. 
De volgende keuzes kunnen gemaakt worden: 

- in het geval er aanleiding zou zijn tot uitkering van een totale vergoeding van 130 
EUR: twee materiële voordelen uit de volgende lijst, nl. een buggy, een reisbedje, een 
autostoel, een draagmand, een pakket luiers, een meegroeistoel, een verzorgingstafel, 
een babyfoon, een fietsstoel met helm of een draagzak; 

- in het geval er aanleiding zou zijn tot uitkering van een totale vergoeding van 260 
EUR (d.w.z. het geval waar beide ouders recht hebben op een vergoeding): een 
wandelwagen of vier materiële voordelen uit de in hoger punt vermelde lijst. 

 
De rechthebbenden aan wie hoger vermelde vergoedingen of materiële voordelen toegekend 
worden, dienen lid te zijn van het ziekenfonds op het ogenblik van de geboorte of adoptie van 
het kind. 
 
§2. De vordering tot toekenning van de bij §1 voorziene voordelen verjaart zoals voorzien in 

de wet van 6 augustus 1990.  
 
 
  



                                                                                                                                                                                 

Artikel 63bis. 
Deze dienst verleent aan een kind (aangesloten bij het ziekenfonds) van de in artikel 10 
bedoelde gerechtigden die de bij artikel 90A voor deze dienst vastgestelde bijdragen betalen 
en van hun personen ten laste, bij de geboorte een “Baby’s Cadeau”, namelijk: 
 

- een buggy 
of 

- een reisbedje 
of 

- een autostoel 
of 

- een draagmand   
of 

- een pakket luiers 
of 

- een meegroeistoel 
of 

- een verzorgingstafel 
of 

- een babyfoon 
of 

- een fietsstoel met helm 
of 

- een draagzak 
 
Aan elk kind kan slechts één “Baby’s Cadeau” toegekend worden. 
Het kind aan wie het cadeau wordt verleend, moet onmiddellijk vanaf de geboorte lid zijn van 
het ziekenfonds. 
 
 
Artikel 63ter. 
Deze dienst verleent bij de toekenning van de in artikel 63 voorziene voordelen aan een gezin 
waarvan beide partners aangesloten zijn bij het ziekenfonds, een “vertroetelgeschenk”, 
namelijk: 
 

- een buggy 
of 

- een reisbedje 
of 

- een autostoel 
of 

- een draagmand 
of 

- een pakket luiers 
of 

- een meegroeistoel 
of 

- een verzorgingstafel 
of 

- een babyfoon 
of 

- een fietsstoel met helm 
of 

- een draagzak 
 



                                                                                                                                                                                 

Indien slechts één van beide ouders is aangesloten, kan het geschenk verkregen worden mits 
betaling van de helft van de aankoopwaarde. 
In het geval bedoelde ouder de helft van de aankoopwaarde van het vertroetelgeschenk niet 
wenst te betalen, kan hij aanspraak maken op de helft van de geldwaarde (aankoopwaarde) 
van het geschenk. 
De beide ouders dienen lid te zijn van het ziekenfonds op het moment van de geboorte van het 
kind. 
 
 
Afdeling 12 : Dienst voor ziektekostendekking in het buitenland (facultatieve dienst) 
(opgeheven vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 64 t/m 67 opgeheven vanaf 01.01.2012. 
 
 
Afdeling 13 : Dienst Mutabon (facultatieve dienst) (opgeheven vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 68 t/m 71 opgeheven vanaf 01.01.2012. 
  
 
Afdeling 14 : Dienst Medirisk (Facultatieve dienst) (opgeheven vanaf 01.01.2012) 
 
Artikel 72 t/m 78 opgeheven vanaf 01.01.2012.  
 
 
Afdeling 14 bis: Dienst Homeopathie (verplichte dienst)  (opgeheven vanaf 01.01.1999) 
 
Artikel 78bis (opgeheven vanaf 01.01.1999). 
 
 
Afdeling 14 ter: Dienst Logopedie (verplichte dienst) 
 
Artikel 78ter. 
§1 Deze dienst verleent aan de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90 A voor deze 

dienst vastgestelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, onder de verder bepaalde 
voorwaarden een tussenkomst in logopedische behandelingen. 

 
§2 Onverminderd de bepalingen van § 5 wordt een tussenkomst verleend in de individuele 

logopedische behandeling van taal-, spraak- en stemstoornissen voor zover er voor deze 
stoornissen in het kader van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en 
uitkeringen geen tussenkomst voorzien is. 
Voor prestaties die in de verplichte verzekering aan een leeftijdsgrens gebonden zijn, kan 
buiten die leeftijdsgrens toch een tussenkomst verleend worden indien voor de 
logopedische behandeling buiten deze leeftijdsgrens een voorschrift van een geneesheer-
specialist als bedoeld in §3 bestaat.    

 
§3 Er wordt slechts een tussenkomst in een logopedische behandeling verleend op voorwaarde 

dat ze verricht wordt door een door het R.I.Z.I.V. erkend logopedist en op voorwaarde dat 
ze is voorgeschreven door een geneesheer, specialist voor otorhinolaryngologie, voor 
psychiatrie, voor neurologie, voor neuropsychiatrie, voor neurochirurgie, voor 
kindergeneeskunde of voor inwendige geneeskunde. 

 
§4 De tussenkomst van deze dienst bedraagt 4,96 EUR per individuele logopedische 

behandeling.  
Er wordt tussenkomst gegeven voor maximum 20 logopedische behandelingen, verleend in 
een periode van maximum zes maanden. 



                                                                                                                                                                                 

Deze periode van zes maanden kan één keer worden vernieuwd met maximum 20 
bijkomende logopedische behandelingen, mits uitdrukkelijke motivering van de in § 3 
vermelde voorschrijvende geneesheer-specialist met opgave van het bilan en therapeutisch 
plan. 
De totale duur van de logopedische behandeling mag niet langer zijn dan twee jaar. 
Er wordt slechts één logopedische behandeling per dag vergoed. 

 
§5   Voor de logopedische behandeling wordt geen tussenkomst verleend indien: 

a. er voor de logopedische behandeling van dezelfde taal-, spraak- of stemstoornis reeds 
een tussenkomst in het kader van de verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen is geweest. 

b. de logopedische behandeling verleend wordt in een school. 
c. de rechthebbende bijzonder onderwijs volgt. 
d. de rechthebbende opgenomen is in een instelling erkend door het Vlaams Fonds voor 

Sociale Integratie van Personen met een Handicap, in een rustoord voor bejaarden, in 
een rust- en verzorgingstehuis of in een ziekenhuis. 

e. de rechthebbende wordt gerevalideerd in een inrichting die met het R.I.Z.I.V. een 
overeenkomst heeft gesloten die de behandeling door een logopedist dekt. 

 
 
Artikel 78quater. 
De tussenkomsten van deze dienst moeten door de rechthebbenden gevraagd worden binnen 
de door de wet van 6 augustus 1990 vastgestelde verjaringstermijn. 
 
 
Afdeling 14quater : Dienst Pedicure (verplichte dienst) 
 
Artikel 78quinquies. 
§1 Deze dienst verleent aan de in artikel 10 bedoelde leden, die de bij artikel 90 A voor deze 

dienst vastgestelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, onder de verder bepaalde 
voorwaarden een tussenkomst in pedicurebehandelingen. 

 
§2 Deze dienst verleent een tussenkomst van 6,20 EUR per pedicurebehandeling op 

voorwaarde dat deze uitgevoerd is door een pedicure, erkend door het ziekenfonds. 
De lijst met erkende pedicures is in bijlage bij deze statuten gevoegd. 
De raad van bestuur kan deze lijst wijzigen op voorwaarde dat: 
- de beslissing van de raad van bestuur onmiddellijk per aangetekend schrijven aan de 

Controledienst voor de Ziekenfondsen wordt overgemaakt en ondertekend wordt 
door een verantwoordelijke van het ziekenfonds; 

- bedoeld schrijven de datum van inwerkingtreding van deze beslissing vermeldt; 
- de wijzigingen, met terugwerkende kracht, naar aanleiding van de volgende algemene 

vergadering in de statuten worden opgenomen. 
 
§3 De tussenkomsten van deze dienst zijn beperkt tot maximum twee per kalenderjaar. 

De tussenkomsten worden uitbetaald op basis van een attest dat door de pedicure wordt 
afgeleverd. 

 
§4 De tussenkomsten van deze dienst moeten door de rechthebbenden gevraagd worden 

binnen de door de wet van 6 augustus 1990 vastgestelde verjaringstermijn. 
 
 
Afdeling 14quinquies : Dienst Vaccinaties (verplichte dienst)  (opgeheven vanaf 
01.01.2005) 
Artikel 78sexies  (opgeheven vanaf 01.01.2005) 
 
 



                                                                                                                                                                                 

Afdeling 14sexies : Dienst psychologische ondersteuning (verplichte dienst) (vanaf 
01.12.2009) 
 
Artikel 78septies (opgeheven vanaf 01.01.2021) 
 
 
Afdeling 14septies: Diverse medische verstrekkingen: terugbetaling remgelden 
(verplichte dienst) 
 
Artikel 78octies (opgeheven vanaf 01.01.2021) 
 
 
Afdeling 14octies:  Dienst brillen, glazen, lenzen , prothesen en laserbehandelingen 
(verplichte dienst) 
 
Artikel 78nonies  
§1 Deze dienst verleent aan de in artikel 10 bedoelde leden, die de bij artikel 90A voor deze 

dienst vermelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, onder de verder te bepalen 
voorwaarden een tussenkomst in de aankoop van een bril op sterkte of lenzen op sterkte en 
in de kosten van  laserbehandelingen van de ogen. 

 
§2 Deze dienst verleent driejaarlijks een tussenkomst in de aankoop van een bril op sterkte of 

lenzen op sterkte.  
Voor rechthebbenden tot en met 18 jaar  bedraagt de tussenkomst maximum 30 EUR. 
Rechthebbenden vanaf 19 jaar ontvangen een tussenkomst van maximum 20 EUR. 
De tussenkomst kan niet hoger zijn dan het door de rechthebbende werkelijk betaald 
bedrag. 
Er wordt geen tegemoetkoming toegekend in de kosten van aankoop van brillen of lenzen 
met dioptrie nul. 

  
De tussenkomst voorzien in deze paragraaf wordt betaald na afgifte van een factuur of een 
betalingsbewijs van een aankoop van en bril op sterkte of lenzen op sterkte van een opticien, 
apotheker of oftalmoloog.  Het bewijsstuk kan ook een digitale factuur (incl. 
bevestigingsmail) zijn indien de rechthebbende online een bril op sterkte of lenzen op 
sterkte heeft aangekocht. 
 
De dienst voorziet eveneens een tussenkomst voor verstrekkingen verleend in België of in 
de door Decker-Kohl arresten bedoelde landen.  
 
Om recht te hebben op een nieuwe tegemoetkoming krachtens deze bepaling moeten zich 
minstens 3 jaren bevinden tussen de afleveringsdatum waarvoor een eerdere 
tegemoetkoming krachtens deze bepaling werd betaald en de afleveringsdatum van het 
nieuw aangekocht materiaal. 
 
De tussenkomst wordt toegekend na aftrek van eventuele tussenkomsten vanuit de 
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, vanuit de 
maatschappij voor onderlinge bijstand Solidariteit of vanuit een individuele of collectieve 
ambulante verzekering. 

 
§3 Deze dienst verleent eenmalig een tussenkomst van maximum 150 EUR per oog in de kosten 

van een refractieve laserbehandeling. 
De tussenkomst kan niet hoger zijn dan het door de rechthebbende werkelijk betaald 
bedrag. 
De tussenkomst wordt betaald na afgifte van het originele getuigschrift op naam van de 
rechthebbende opgemaakt door de behandelende geneesheer-specialist. 
 



                                                                                                                                                                                 

Afdeling 14nonies: Vakanties en vrije tijd (verplichte dienst) 
 

Artikel 78decies 
§1. Deze dienst heeft als doel de bevordering van de fysische, psychische en sociale 
ontwikkeling, van lichaamsbeweging en van het algemeen welzijn en verleent hiervoor aan de, 
in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 90A voor deze dienst vastgestelde bijdragen 
betalen, en hun personen ten laste, een tussenkomst in de kosten van meerdaagse bos-, zee-, 
sneeuw-, natuur of educatieve klassen, speelpleinwerking en/of jeugd- , vakantie-, bewegings- 
en/of sportkampen. 
 
Deze dienst heeft ook als doel vakantie-initiatieven van door het ziekenfonds erkende 
organisaties te ondersteunen ter bevordering van het fysisch, psychisch en sociaal welzijn van 
de leden van het ziekenfonds en verleent aan de in artikel 10 bedoelde leden die de bij artikel 
90A voor deze dienst vastgestelde bijdragen betalen, en hun personen ten laste, een 
tussenkomst bij deelname aan een erkend vakantie-initiatief.  
 
§2. Voor een rechthebbende tot en met 18 jaar, voorziet deze dienst een tussenkomst: 
- in de verblijfskosten van meerdaagse bos-, zee-, sneeuw-, natuur of educatieve klassen, met 
overnachting en in schoolverband waaraan de rechthebbende deelneemt. Deze tussenkomst 
bedraagt max. 5 EUR /deelnamedag.  
Het verblijf dient te worden georganiseerd door een school.  
De tegemoetkoming wordt betaald op basis van een attest ingevuld door de school.  
 
- in de kosten van het deelnamegeld voor speelpleinwerking waaraan de rechthebbende 
deelneemt. Deze tussenkomst bedraagt max. 2,5 EUR per deelnamedag.  
De tegemoetkoming wordt betaald op basis van een attest ingevuld door de verantwoordelijke 
voor de speelpleinwerking.  
 
- van 25 % van de werkelijke kostprijs van meerdaagse jeugd- , vakantie-, bewegings- en/of 
sportkampen waaraan de rechthebbende deelneemt.  
De tegemoetkoming wordt betaald op basis van een attest ingevuld door de organisator van 
het meerdaagse jeugd- , vakantie-, bewegings- en/of sportkamp.  
 
Deze tussenkomst is niet van toepassing voor activiteiten ingericht door de verenigingen zoals 
vermeld in §3 van dit artikel, tenzij de tussenkomst van het ziekenfonds, zoals vermeld in de 
lijst in de bijlage bij artikel 78decies, minder bedraagt dan 25% van de basisprijs. 
 
Algemene voorwaarden van toepassing op de bovenstaande tussenkomsten: 
- De voordelen van hoger vermelde punten kunnen tot een som van maximum 100 EUR per 
kalenderjaar en per rechthebbende gecumuleerd worden. 
- De personen, die in aanmerking komen voor de tussenkomst, dienen lid te zijn van het 
ziekenfonds en in regel met de bijdragen op de eerste dag van de meerdaagse bos-, zee-, 
sneeuw-, natuur of educatieve klas, speelpleinwerking of  meerdaagse jeugd- , vakantie-, 
bewegings- en/of sportkamp.  
- De terugbetaling wordt beperkt tot de werkelijk betaalde kost van de meerdaagse bos-, zee-
, sneeuw-, natuur of educatieve klas, speelpleinwerking of  meerdaagse jeugd- , vakantie-, 
bewegings- en/of sportkamp. . 
- Opvang door particulieren, in kindercrèches, voor- en naschoolse opvang en individuele 
vakanties van de rechthebbende zijn uitgesloten.  
- Voor eenzelfde activiteit zijn de tussenkomsten niet cumuleerbaar. 
 
§3. De dienst vakanties voorziet eveneens een tussenkomst bij deelname aan jeugdvakantie 
georganiseerd door een organisatie die erkend is door het ziekenfonds.  Het bedrag van de 
tussenkomst wordt vastgesteld op basis van de lijst in de bijlage bij artikel 78decies voor 
jeugdvakanties georganiseerd door de door het ziekenfonds erkende organisaties. 



                                                                                                                                                                                 

De tegemoetkoming wordt door de erkende organisatie rechtstreeks verrekend in het nog te 
betalen  
deelnamebedrag en nadien verrekend met het ziekenfonds. 
 
§4. De lijst met de erkende organisaties en initiatieven zijn als bijlage bij de statuten 
opgenomen. 
De raad van bestuur kan deze lijst met erkende organisaties en initiatieven wijzigen op 
voorwaarde  
dat: 
- de beslissingen van de raad van bestuur onmiddellijk per aangetekend schrijven aan de  
Controledienst voor de Ziekenfondsen wordt overgemaakt en ondertekend door een  
verantwoordelijke van het ziekenfonds; 
- bedoeld schrijven de datum van inwerkingtreding van deze beslissing vermeldt; 
- de wijzigingen, met terugwerkende kracht, naar aanleiding van de volgende algemene  
vergadering in de statuten worden opgenomen. 
 
 
Afdeling 15 : Invaliditeitsdienst (verplichte dienst) (opgeheven vanaf 01.01.2004) 
 
De artikelen 79 tot en met 86 zijn opgeheven vanaf 01.01.2004. 
 
 
Afdeling 16 : Dienst Scheidingssoelaas (Verplichte dienst) (opgeheven vanaf 
01.01.2002) 
 
Artikel 87 (opgeheven vanaf 01.01.2002). 
 
 
Afdeling 16bis : Dienst Patrimonium (Verplichte dienst)  
 
Artikel 87bis.  
 
De dienst heeft als doel te voorzien in roerende en onroerende goederen die nodig zijn voor de 
realistatie van de doelstellingen opgenomen in artikel 2 van deze statuten. 
 
Er worden door deze dienst geen voordelen toegekend die een individueel recht openen op 
een tussenkomst die beantwoordt aan een onzekere of toekomstige gebeurtenis. 
 
Samenwerkingsovereenkomst: 
 
Met het oog op het verwezenlijken van de doelstelling sluit het ziekenfonds een 
samenwerkingsovereenkomst af met de vzw Germinal Uitbreiding (ondernemingsnummer 
406.530.067). 
 
 
Afdeling 17: Bestuursdienst (verplichte dienst) 
 
Artikel 88.  
De bestuursdienst is opgesplitst in twee afzonderlijke diensten. 
 

a. Administratief centrum (code 98/01): Verdeelcentrum  
 

Dit centrum heeft als doelstelling :  
gemeenschappelijke administratiekosten m.b.t. de verplichte verzekering en de 
verschillende diensten of groepen van diensten van de aanvullende verzekering te 
verwerken volgens de ter zake geldende wettelijke en reglementaire bepalingen. 
 



                                                                                                                                                                                 

 
b. Bestuursdienst: Reserve administratiekosten – verplichte verzekering 

 
Overeenkomstig artikel 76 van het KB van 21.10.2002 tot uitvoering van artikel 29,§§ 
1 en 5 van de wet van 06.08.1990 betreffende de ziekenfondsen en landsbonden van 
ziekenfondsen worden aan deze bestuursdienst toegerekend: 

 
- het boni, en respectievelijk het mali, van de administratiekosten van de 

verplichte verzekering ingevolge de toepassing van de wet van 14 juli 1994 
betreffende de geneeskundige verzorging en de uitkeringen. 

 
Deze dienst beoogt tevens de inning van de bijdragen, bestemd om een eventueel mali 
in de administratiekosten van de verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen, bedoeld in artikel 195,§5 van de wet betreffende de 
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd 
op 14 juli 1994, aan te zuiveren en dit in de mate van de geïnde bijdragen. 
Aan deze bestuursdienst (code 98/2) worden ook toegewezen de opbrengsten en 
kosten die door de Controledienst voor de Ziekenfondsen werden vastgesteld. 
 

 
Afdeling 18 : Algemene bepalingen 
 
Artikel 89. 
A. Wanneer voor diensten ingericht door het ziekenfonds een wachttijd wordt voorzien, 

dient een nieuw lid die bij zijn vroeger ziekenfonds reeds aangesloten was bij een 
gelijkaardige dienst waarvoor een wachttijd van toepassing was en deze daar volledig 
heeft volbracht, geen wachttijd te volbrengen. 
Indien het nieuw lid bij zijn vroeger ziekenfonds nog niet de volledige wachttijd heeft 
doorlopen voor de dienst waarbij hij was aangesloten, dan wordt de periode van 
aansluiting bij de vorige gelijkaardige dienst in mindering gebracht van de wachttijd. 
Indien het vorige ziekenfonds waarbij het nieuw lid aangesloten was bij een gelijkaardige 
dienst niet voorzag in een wachttijd, dient geen wachttijd volbracht te worden. 

 
B. De vrijwillige verzekeringsbijdragen voor de verstrekkingen waarop de verzekerde recht 

had in de regeling voor de verplichte ziekteverzekering waaronder hij stond, mogen van 
hem niet gevorderd worden voor de periode waarover hij het recht op die 
verstrekkingen ten laste van de voornoemde regeling behoudt, behoudens wanneer de 
betaling van die bijdragen bestemd is om aan de verzekerde de opname in de verplichte 
ziekteverzekering voor geneeskundige verzorging te waarborgen, zonder ertoe 
gehouden te zijn een nieuwe wachttijd te volbrengen. 

 
 
 
HOOFDSTUK VI. DE BIJDRAGEN 
__________________________ 
 
Artikel 90. 
A. De gerechtigden (effectieve leden) dienen voor hun aansluiting bij de verschillende 

verrichtingen en diensten een jaarlijkse bijdrage te betalen die vastgelegd is volgens de 
bijdragetabel “ETAC”, waarvan een kopie ten titel van informatie in bijlage is gevoegd.  
Deze bijdrage geldt voor het volledige mutualistisch gezin in de zin van het KB van 2 
maart 2011 tot uitvoering van artikel 67, tweede en vierde lid van de wet van 26 april 
2010. 

   
B. De onder A vermelde bijdragen kunnen gewijzigd worden op de wijze voorzien in deze 

statuten. 



                                                                                                                                                                                 

 
C. De onder A vermelde bijdragen zijn verschuldigd per maand en worden driemaandelijks 

geïnd. 
 
D. Het ziekenfonds int bij zijn leden de bijdragen voor de diensten aangeboden door de 

Landsbond  en door de maatschappijen voor onderlinge bijstand (artikel 43bis §1 en 
artikel 43bis §5 van de wet van 6 augustus 1990) waarbij het ziekenfonds is aangesloten. 

 
E. ( … ) 
 
F. De bijdrage wordt op 0 EUR vastgesteld, met behoud van zijn rechten, totdat de leeftijd 

van 21 jaar of, naar gelang van het geval, van 25 jaar bereikt wordt, voor het kind dat 
voldoet aan de vier volgende voorwaarden: 
1.  

- hetzij jonger zijn dan 21 jaar en genieten van kinderbijslag, waarvan het bedrag 
verhoogd is in toepassing van artikel 47, §1, van de gecoördineerde wetten inzake 
de kinderbijslag voor werknemers of van artikel 20 van het koninklijk besluit van 8 
april 1976 tot instelling van het stelsel van de familiale prestaties ten gunste van de 
zelfstandigen; 

- hetzij tussen 21 en 25 jaar zijn en genieten van een toelage voor gehandicapten, 
bedoeld door de wet van 27 februari 1987 betreffende de toelagen aan 
gehandicapten; 

2. ingeschreven zijn als gerechtigde in de verplichte verzekering krachtens artikel 32, 13° 
of 15°, van de voornoemde gecoördineerde wet van 14 juli 1994; 

3. op het ogenblik van zijn inschrijving als gerechtigde de hoedanigheid hebben van 
persoon ten laste van een lid bedoeld door artikel 10 van deze statuten, in regel met de 
bijdragen voor de aanvullende verzekering. (van toepassing vanaf 01.01.2004) 

4. een sociaal statuut hebben bedoeld in artikel 37, §§ 1, 2 en 19 van de wet betreffende 
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen. 

 
 
 
HOOFDSTUK VI bis. SAMENWERKINGSAKKOORDEN 
 
Artikel 91.  
Ter verwezenlijking van zijn doelstellingen kan het ziekenfonds in toepassing van artikel 43 
van de wet van 6 augustus 1990 samenwerken met publiekrechtelijke of privaatrechtelijke 
rechtspersonen. 
 
Deze samenwerkingsakkoorden hebben als voorwerp: 
- de financiering van collectieve acties of de betoelaging van socio-sanitaire structuren ten 
einde het fysisch, psychisch en sociaal welzijn van de leden te bevorderen; 
- de financiering en het beheer van structuren en infrastructuren en administratieve kosten die 
voortvloeien uit de realisatie van de doelstellingen van het ziekenfonds. 
 
Dit houdt het volgende in: 
- Het financieren van collectieve acties 
Deze dienst beoogt de betoelaging volgens de beschikbare middelen van initiatieven van 
instellingen, verenigingen of organisaties die bijdragen tot gezondheidsopvoeding en 
initiatieven betreffende gezondheid die beantwoorden aan de volgende criteria: 
  Gezondheid: het initiatief dient bij te dragen tot de bevordering van het psychisch, sociaal of 
fysisch welzijn van de deelnemers.  Er dient een duidelijke link te zijn met de notie gezondheid 
in zijn ruimste betekenis; 
  Missie: de missie van de initiatiefnemers moet in overeenstemming zijn met de missie van het 
ziekenfonds. 



                                                                                                                                                                                 

Deze dienst beantwoordt aan artikel 1, punt 5 van het KB van 12 mei 2011 tot uitvoering van 
artikel 67, zesde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de 
organisatie van de aanvullende verzekering, aangezien deze slechts als doel heeft de 
betoelaging van collectieve acties en de leden van het ziekenfonds geen enkel voordeel kunnen 
genieten. 
 
- Het betoelagen van socio-sanitaire structuren 
Deze dienst beoogt de betoelaging volgens de beschikbare middelen van socio-sanitaire 
struturen waarvan de doelstellingen in overeenstemming zijn met deze van het ziekenfonds, 
ten einde de doelstellingen van het ziekenfonds te realiseren. 
Deze dienst beantwoordt aan artikel 1, punt 5 van het KB van 12 mei 2011 tot uitvoering van 
artikel 67, zesde lid, van de wet van 26 april 2010 houdende diverse bepalingen inzake de 
organisatie van de aanvullende verzekeringen, aangezien deze slechts als doel heeft de 
betoelaging van socio-sanitaire structuren; deze betoelaagde socio-sanitaire structuren 
kunnen op geen enkele wijze voordelen toekennen aan de leden van het ziekenfonds die ook 
niet worden toegekend aan de andere personen die zich tot de betoelaagde entiteit kunnen 
richten.  
 
Voor de acties, publicaties en activiteiten georganiseerd via een samenwerkingsakkoord kan 
een bijdrage of een deelname in de kosten aan de leden gevraagd worden. 
 
Ter verwezenlijking van zijn doelstellingen vermeld in artikel 2 van de statuten heeft het 
ziekenfonds een samenwerkingsakkoord afgesloten met de volgende vereniging zonder 
winstoogmerk: 
 
- V.Z.W. De Voorzorg, Hasselt  
 
De doelstellingen van VZW De Voorzorg Limburg zijn volledig in overeenstemming met de 
doelstellingen van het ziekenfonds en met de bepalingen van artikel 3 en artikel 7 van de wet 
van 6 augustus 1990. 
 
De V.Z.W. De Voorzorg heeft tot doel het fysiek, psychisch en sociaal welzijn, in de ruimste zin 
van het woord, van de leden van het ziekenfonds De Voorzorg-Limburg en de preventie en 
behandeling van ziekte en invaliditeit van bedoelde leden te bevorderen en bij te dragen tot 
hun ontwikkeling op sociaal en cultureel gebied. 
Zij heeft tevens tot doel andere verenigingen met een sociaal, medisch, mutualistisch, 
recreatief, cultureel of ideologisch doel, aanvaard door het bestuur, op alle mogelijke wijzen te 
ondersteunen, onder meer door hen financiële en andere middelen te verschaffen en de 
bijdragen van de leden van het ziekenfonds De Voorzorg-Limburg, ten voordele van deze 
samenwerkende verenigingen, organisaties en maatschappijen die dezelfde doelstellingen 
hebben als het ziekenfonds De Voorzorg-Limburg, te ontvangen. 
De vereniging mag samenwerken met het ziekenfonds De Voorzorg-Limburg, en alle door het 
ziekenfonds erkende samenwerkende verenigingen. 
Zij mag van dit ziekenfonds en deze verenigingen giften en betalingen ontvangen voor zover 
deze bijdragen tot het realiseren van haar doelstellingen. 
Zij mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op sociaal, medisch, mutualistisch, recreatief, 
cultureel of politiek vlak, die dit doel kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking van dit doel 
kunnen bijdragen. 
Zij mag onder meer door middel van inbreng, versmelting, inschrijving of op om het even welke 
andere wijze, samenwerken met of deelnemen aan alle ondernemingen, verenigingen of 
vennootschappen die een gelijksoortig of bijhorend doel nastreven of die eenvoudig nuttig 
kunnen zijn tot de gehele of gedeeltelijke verwezenlijking van haar maatschappelijk voorwerp. 
 
De VZW De Voorzorg is onderworpen aan revisorale controle. 
 



                                                                                                                                                                                 

Voor het dienstjaar 2021 werd aan VZW De Voorzorg een bedrag toegekend van 443.169,80 
EUR. 

Voor het jaar 2022 wordt overwogen aan de VZW De Voorzorg een bedrag toe te kennen van 
maximaal 1.300.000 EUR. 
De raad van bestuur van het ziekenfonds bepaalt en in voorkomend geval wijzigt het bedrag 
van de betoelaging of financiering van de VZW De Voorzorg op voorwaarde dat: 
- de beslissing van de raad van bestuur onmiddellijk per aangetekend schrijven en ondertekend 
door een verantwoordelijke van het ziekenfonds, wordt overgemaakt aan de Controledienst 
voor de Ziekenfondsen; 
- deze brief de datum van inwerkingtreding van de beslissing vermeldt; 
- de wijzigingen met terugwerkende kracht naar aanleiding van de volgende algemene 
vergadering in de statuten worden opgenomen. 
 
Elk lid kan op eenvoudig verzoek alle mogelijke informatie ontvangen met betrekking tot de in 
uitvoering van het samenwerkingsakkoord met VZW De Voorzorg gefinancierde collectieve 
acties of met betrekking tot de aan de VZW De Voorzorg verleende betoelaging, de begroting 
en de jaarrekening van VZW De Voorzorg, alsook het verslag van de revisor belast met de 
controle van bedoelde VZW. 
Elk lid kan op eenvoudig verzoek alle informatie bekomen aangaande de betoelaging van socio-
sanitaire structuren in uitvoering van het samenwerkingsakkoord met VZW De Voorzorg. 
 
Door de gefinancierde collectieve acties of door de VZW De Voorzorg mogen op geen enkele 
wijze voordelen worden toegekend aan leden die ook niet worden toegekend aan andere 
personen die zich tot de gefinancierde collectieve actie of VZW De Voorzorg kunnen richten. 
 
De financiering van derden door de VZW De Voorzorg moet gebeuren onder de voorwaarde 
dat de betreffende derden alle informatie verstrekken aan de VZW De Voorzorg en de revisor 
van de VZW De Voorzorg inzake de aanwending van de ontvangen geldmiddelen. 
 
Financiering van collectieve acties via het samenwerkingsakkoord met VZW De Voorzorg 
 
De collectieve acties die via het samenwerkingsakkoord met VZW De Voorzorg worden 
gefinancierd zijn als bijlage bij deze statuten gevoegd; de toegekende/overwogen 
financieringen worden hierin opgenomen. 
De raad van bestuur kan de lijst van de collectieve acties en de bedragen van de betoelagingen 
wijzigen op voorwaarde dat: 
- de beslissingen van de raad van bestuur onmiddellijk per aangetekend schrijven aan de 
Controledienst voor de Ziekenfondsen wordt overgemaakt en ondertekend door een 
verantwoordelijke van het ziekenfonds; 
- bedoeld schrijven de datum van inwerkingtreding van deze beslissing vermeldt; 
- de wijzigingen, met terugwerkende kracht, naar aanleiding van de volgende algemene 
vergadering in de statuten worden opgenomen. 
 
Betoelaging van socio-sanitaire structuren via het samenwerkingsakkoord met VZW De 
Voorzorg 
 
Teneinde zijn doelstellingen te realiseren heeft de VZW De Voorzorg voor het jaar 2021 volgens 
de beschikbare middelen de volgende socio-sanitaire structuren waarvan de doelstellingen 
overeenstemmen met deze van het ziekenfonds betoelaagd: 
 
- VZW Vakanties De Voorzorg (ond.nr. 409.988.118) 

De VZW Vakanties De Voorzorg heeft tot doel: 

Het bevorderen van het sociaal toerisme, het socio-culturele leven en de recreatieve 
vrijetijdsbesteding in al zijn vormen. 

Hiertoe kan zij alle middelen aanwenden zoals bijvoorbeeld de exploitatie van vakantiedorpen 
en centra voor sociaal toerisme, en alle activiteiten uitoefenen, voor verblijvende en niet-



                                                                                                                                                                                 

verblijvende gasten, die hoger vermeld doel rechtstreeks of onrechtstreeks kunnen ten goede 
komen.  Zo kan zij onder meer, zonder dat deze opsomming beperkend is: tentoonstellingen 
inrichten, toneel- en filmvoorstellingen geven; allerhande toeristische, culturele, sportieve en 
gastronomische manifestaties organiseren; congressen houden, het club- en groepsleven 
stimuleren; studiedagen, zeeklassen, bosklassen, natuurklassen en schoolreizen organiseren; 
herstelkuren en gezondheidsvakanties organiseren. 

Het oprichten en beheren van tehuizen waar kinderen en jongeren, voornamelijk de leden van 
het Ziekenfonds De Voorzorg-Limburg, kunnen vertoeven. 

Het herbergen van volwassenen, gepensioneerden en gehandicapten. 

Het in stand houden en valoriseren van de als monument beschermde onroerende goederen of 
goederen waarvan zij eigenaar is of waarop zij een recht van erfpacht heeft. 

De vereniging kan alle gebouwen, die noodzakelijk zijn voor de verwezenlijking van haar doel, 
in vruchtgebruik of in eigendom bezitten. 

Om haar maatschappelijk doel te verwezenlijken kan zij alle handgiften, toelagen of legaten die 
haar worden verleend door natuurlijke of rechtspersonen, onder de voorwaarden voorzien in 
de wet, ontvangen. 

De vereniging mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op medisch, sociaal, cultureel en 
recreatief vlak, die haar doel kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking van haar doel 
kunnen bijdragen. 

Zij zal door middel van inbreng, versmelting, inschrijving of om het even welke andere wijze 
mogen deelnemen aan alle ondernemingen, verenigingen of vennootschappen die een 
gelijksoortig of bijhorend doel nastreven of die eenvoudig nuttig zijn tot de gehele of 
gedeeltelijke verwezenlijking van haar maatschappelijk doel. 
 
- VZW Vibez (ond.nr. 424.700.444)  
VZW Vibez heeft als doel bij te dragen tot het welzijn in de ruimste zin van het woord van 
kinderen en jongeren. 
Meer in het bijzonder heeft zij onder meer als doel het ontwikkelen van vernieuwende, 
eigentijdse initiatieven en concepten inzake vorming, zinvolle vrijetijdsbesteding, vakanties 
voor kinderen en jongeren; het ontwikkelen van aangepaste informatie- en 
communicatiemiddelen naar kinderen en jongeren toe; het ontwikkelen van initiatieven en 
concepten die de toegankelijkheid van activiteiten voor kinderen en jongeren bevorderen.                                                                                                                                             
De vereniging mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op sociaal, cultureel of recreatief 
vlak die haar doelstellingen kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking hiervan kunnen 
bijdragen 
Zij mag onder meer door middel van inbreng, versmelting, inschrijving of op om het even welke 
andere wijze, samenwerken met of deelnemen aan alle ondernemingen, verenigingen of 
vennootschappen die een gelijksoortig of bijhorend doel nastreven of die eenvoudig nuttig 
kunnen zijn tot de gehele of gedeeltelijke verwezenlijking van haar maatschappelijk voorwerp. 
 

- VZW Joetz (ond.nr. 480.604.316) 

De VZW Joetz heeft tot doel de gezondheidspromotor, -activist en -communicator voor alle 
kinderen en jongeren te zijn. 

Hiertoe organiseert Joetz vzw gezondheidspromotieprojecten, vakanties en activiteiten. 
Hiertoe geeft Joets vzw publicaties uit en organiseert ze vormingen. Joetz vzw werkt inclusief 
en internationaal. 

Joetz vzw ontwikkelt binnen het jeugdwerk activiteiten en projecten over maatschappelijke 
thema’s en gezondheidsthema’s. 

Joetz vzw streeft ernaar alle kinderen en jongeren gelijke kansen en mogelijkheden te bieden 
tot zelfontplooiing en aangename vrijetijdsbesteding. 

Zij mag belangen hebben in alle verenigingen die, geheel of gedeeltelijk, een gelijkaardig of 
gelijkwaardig doel nastreven. 

De vereniging mag onroerende en roerende goederen kopen, verkopen, ruilen, uitbaten, huren 
of verhuren. 



                                                                                                                                                                                 

Zij mag tevens elke handgift, toelage, schenking onder levenden of legaat die haar zouden 
toegekend worden door natuurlijke personen, of om het even welk organisme, ontvangen 
onder voorbehoud van de goedkeuring door haar beheerraad, overeenkomstig artikel 16 van 
de wet van 27 juni 1921. 

Deze opsomming is geenszins beperkend en louter als voorbeeld. 
De vereniging respecteert de principes en de regels van de democratie en onderschrijft en 
erkent het Europees Verdrag inzake de Rechten van de Mens en het Internationaal Verdrag 
betreffende de Rechten van het Kind. 

 
- VZW Gezondheidscomités De Voorzorg Limburg (ond.nr. 422.354.727) 

De VZW Gezondheidscomités De Voorzorg Limburg heeft tot doel het organiseren en activeren 
in haar schoot van sociaal-cultureel vormingswerk en van vrijwilligerswerk en dit in hoofdzaak 
op het vlak van de gezondheid. 

Gezondheid dient hiertoe in de ruimst mogelijke zin van het woord te worden verstaan.  De 
vereniging tracht dit doel te bereiken door de bevolking te sensibiliseren voor alle mogelijke 
gezondheidsbepalende factoren in het maatschappelijk leven (bijvoorbeeld: de 
gezondheidsvoorzieningen, de voeding, het verkeer, de vrijetijdsbesteding, het milieu), door 
hieromtrent acties te voeren, en door vrijwilligers te begeleiden bij het opzetten van 
sensibilisatiecampagnes ten aanzien van alle mogelijke gezondheidsbepalende factoren in het 
maatschappelijke leven. 

De vereniging biedt hiertoe ruime vormingsmogelijkheden aan onder meer door: 
-het stelselmatig begeleiden en stimuleren van plaatselijke vormingsinitiatieven via het 
verschaffen van     

 voorlichting, het voeren van acties en het organiseren van vrijwilligerswerk; 
-het stelselmatig begeleiden en stimuleren van plaatselijk opgezette initiatieven voor 
vrijwillige medewerkers; 

-het uitgeven van een informatief en vormend tijdschrift; 
-het organiseren van vormingscursussen ter opleiding van plaatselijke verantwoordelijke 
medewerkers en van de plaatselijke vrijwillige medewerkers; 

-het ter beschikking stellen van de vereiste accommodatie. 

De vereniging mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op medisch, sociaal, cultureel en 
recreatief vlak die haar doel kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking van dit doel kunnen 
bijdragen. 

De vereniging kan lokale groepen oprichten om haar doelstellingen te verwezenlijken.  Alles 
wat verband houdt met gezondheid en gezondheidsproblemen kan op al deze niveaus 
bestudeerd, besproken en geprogrammeerd worden. 

De vereniging kan projecten, werken, verenigingen en organisaties die door hun acties 
bijdragen of nuttig kunnen zijn tot de verwezenlijking van haar doelstellingen, oprichten of 
eraan deelnemen. 

 

- VZW Vereniging ter Bevordering van Vernieuwende Werkingen voor Vrouwen (afgekort VZW 
VBVWV) (ond.nr. 443.418.276) 

VZW Viva-SVV Limburg kreeg op 23.12.2019 een nieuwe naam, nl. Vereniging ter Bevordering 
van Vernieuwende Werkingen voor Vrouwen (afgekort VZW VBVWV), en aangepaste 
doelstellingen. 
De VZW heeft tot doel bij te dragen tot het geluk en welbevinden van vrouwen ter bevordering 

van de emancipatie van de vrouwen. De vereniging draagt bij tot het creëren van een 

ontmoetingsplaats voor vrouwen. Ter bevordering van het doel worden er vormingen, 

workshops en activiteiten georganiseerd. 

Om de missie van de vzw te kunnen verwezenlijken organiseert en stimuleert de vereniging 

het vrijwilligerswerk met en voor vrouwen. 

De vereniging mag alle initiatieven nemen en activiteiten organiseren die rechtstreeks of 

onrechtstreeks bijdragen tot het realiseren van het doel van de vereniging. 



                                                                                                                                                                                 

Het voorwerp ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen 

verwezenlijkt, zijn onder meer: informeren, mensen samenbrengen, stimuleren, sensibiliseren 

en activiteiten organiseren. 

De vereniging mag alle initiatieven nemen en activiteiten organiseren die rechtstreeks of 

onrechtstreeks bijdragen tot het realiseren van het doel van de vereniging of door 

samenwerking met andere verenigingen of vennootschappen. 

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 

tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten 

waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van 

haar doel. 

De VZW mag ook leningen toestaan aan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze, 

rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in vennootschappen van private of publieke 

aard, naar Belgisch recht. 

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan 

de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten 

bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

- VZW Vereniging ter Bevordering van Handicapwerkingen (afgekort VZW VBVH) (ond.nr. 
418.018.332) 

VZW VFG Limburg kreeg 23.12.2019 een nieuwe naam, nl. Vereniging ter Bevordering van 
Handicapwerkingen (afgekort VZW VBVH), en aangepaste doelstellingen. 
De VZW stelt zich tot doel bij te dragen aan het geluk en welzijn van mensen met een handicap 

of andersvaliden in de ruimste zin, met het oog op het verhogen van hun gevoel van 

eigenwaarde en zelfredzaamheid.  De VZW heeft eveneens tot doel activiteiten te organiseren 

of informatie te verschaffen om mensen met een handicap een kwaliteitsvolle ondersteuning 

op maat te geven.  

Om de missie van de VZW te kunnen verwezenlijken, organiseert en stimuleert de VZW het 

vrijwilligerswerk met en voor personen met een handicap of andersvaliden. 

Het voorwerp ofwel de concrete activiteiten waarmee de VZW haar doelstellingen 

verwezenlijkt, zijn onder meer: informeren, mensen samenbrengen, stimuleren, sensibiliseren 

en activiteiten organiseren. 

De VZW mag alle initiatieven nemen en activiteiten organiseren die rechtstreeks of 

onrechtstreeks bijdragen tot het realiseren van haar doel, of door samenwerking met andere 

verenigingen of vennootschappen. 

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 

tot de verwezenlijking van haar belangeloos doel, met inbegrip van bijkomstige 

handelsactiviteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de 

verwezenlijking van de belangeloze doelstellingen. 

De VZW mag ook leningen toestaan aan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze, 

rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in vennootschappen van private of publieke 

aard, naar Belgisch recht. 

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan 

de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten 

bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

- VZW S-Plus Limburg (ond.nr. 443.328.305) – De VZW S-Plus is op 30.06.2020 ontbonden. 

De VZW S-Plus Limburg heeft tot doel bij te dragen tot het welzijn in de ruimste zin van het 
woord van gepensioneerden. 

Zij mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op sociaal, cultureel, recreatief of politiek 
vlak, die dit doel kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking van dit doel kunnen bijdragen. 

Zij mag onder meer door middel van inbreng, versmelting, inschrijving of op om het even welke 
andere wijze, samenwerken met of deelnemen aan alle ondernemingen, verenigingen of 



                                                                                                                                                                                 

vennootschappen die een gelijksoortig of bijhorend doel nastreven of die eenvoudig nuttig 
kunnen zijn tot de gehele of gedeeltelijke verwezenlijking van haar maatschappelijk voorwerp. 

 
- VZW VBVS (ond.nr. 449.602.522) 

De VZW VBVS heeft tot doel bij te dragen tot het welzijn van de senioren in de ruimste zin van 
het woord. 

Hiervoor werkt zij onder andere projecten uit, organiseert en stimuleert het vrijwilligerswerk 
met en voor senioren. 

Zij mag alle activiteiten ondernemen, onder meer op sociaal, cultureel, recreatief of politiek 
vlak, die dit doel kunnen bevorderen of tot de verwezenlijking van dit doel kunnen bijdragen. 

Zij mag onder meer door middel van inbreng, versmelting, inschrijving of op om het even welke 
andere wijze, samenwerken met of deelnemen aan alle ondernemingen, verenigingen of 
vennootschappen die een gelijksoortig of bijhorend doel nastreven of die eenvoudig nuttig 
kunnen zijn tot de gehele of gedeeltelijke verwezenlijking van haar maatschappelijk voorwerp. 

 
- VZW S-Sport//Recreas (ond.nr. 451.743.450) 
VZW S-Sport//Recreas heeft als doel: 
S-Sport // Recreas vzw is een door Sport Vlaanderen erkende en gesubsidieerde Vlaamse 
sportfederatie waar iedereen meetelt. Via het ondersteunen van sportclubs en het organiseren 
van sportactiviteiten bieden we een recreatief sport- en beweegaanbod voor jong en oud en 
voor personen met een zonder handicap. Voor ons is sport meer dan een doel op zich. Sport en 
bewegen zijn een middel om mensen samen te brengen en de samenhorigheid in de 
maatschappij te vergroten. Solidariteit en verdraagzaamheid staan centraal binnen onze 
sportfederatie. 
In die zin mag zij ook, op bijkomstige wijze, zekere economisch activiteiten uitoefenen op 
voorwaarde dat de opbrengst daarvan uitsluitend besteed wordt aan het hoofddoel 
Deze doelstelling kadert binnen het decreet op de georganiseerde sportsector van 10 juni 
2016. 
Met het oog op de verwezenlijking van haar maatschappelijk doel mag zij bovendien elke 
handgift, toelage, schenking onder levenden of legaat, die haar zouden toegekend worden door 
natuurlijke personen of om het even welk organisme, kunnen ontvangen, onder voorbehoud 
van goedkeuring door haar raad van bestuur, overeenkomstig artikel 16 van de wet van 27 juni 
1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002. Deze opsomming is geenszins beperkend en 
louter ten titel van voorbeeld. 
De vereniging mag onroerende en roerende goederen, ten toebehorende of ten bezwarende 
titel verwerven, verkopen, ruilen, uitbaten, huren en verhuren. 
Ze mag bovendien deelnemen in andere verenigingen die geheel of gedeeltelijk eenzelfde 
maatschappelijk doel nastreven. 
De vereniging is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de regio’s en sportclubs. Er 
kunnen ook provinciale structuren opgericht worden. 
De organisatie van de regio’s en lokale sportclubs maakt het voorwerp uit van een 
huishoudelijk reglement. 
Alles wat verband houdt met de doelstelling van de vereniging wordt mede op deze niveaus 
bestudeerd, besproken en geprogrammeerd. 
Al de akten, documenten, berichten, publicaties en andere stukken komende van de vereniging, 
zullen de sociale benaming moeten dragen, onmiddellijk gevolgd door leesbaar in volle letters 
geschreven woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of de afkorting “VZW”. 
De federatie verbindt zich er toe de principes en de regels van de democratie, het Europees 
Verdrag van de Rechten van de Mens en het Internationaal Verdrag betreffende de Rechten van 
het Kind, na te volgen. 
 
 
-VZW Rebelle (ond.nr 412.830.713) 
De VZW stelt zich tot doel de maatschappelijke positie van vrouwen te versterken.  Dit door de 
belangen van vrouwen te behartigen, vrouwen te verenigen, vrijetijdsactiviteiten te 
organiseren voor vrouwen en initiatieven te organiseren voor preventieve kinderzorg. 



                                                                                                                                                                                 

De werking van de vereniging wordt voor een groot deel gedragen door vrijwilligers.  Dit maakt 
dat de organisatie van het vrijwilligerswerk binnen Rebelle een  belangrijke doelstelling is. 
Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen 
verwezenlijkt, zijn onder meer: informeren, sensibiliseren, belangen behartigen, ontmoeting 
organiseren en het organiseren van initiatieven voor preventieve kinderzorg. 
Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen 
tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten 
waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van 
haar doel. 
Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan 
de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten 
bepaald belangeloos doel.  Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 
De vzw mag leningen toestaan aan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze, 
rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in vennootschappen van private of publieke 
aard, naar Belgisch of buitenlands recht. 
 

 
- Voor het dienstjaar 2021 werd in het totaal een som van 390.000 EUR effectief als toelage 
toegekend door VZW De Voorzorg aan de vermelde socio-sanitaire structuren, nl. 
 
VZW Vakanties De Voorzorg: 0 EUR 
VZW Vibez: 200.000 EUR 
VZW Joetz : 90.000 EUR 
VZW Gezondheidscomités De Voorzorg Limburg: 25.000 EUR 
VZW VBVWV: 0 EUR 
VZW VBVH: 0 EUR 
VZW S-Plus Limburg: 0 EUR 
VZW VBVS:  10.000 EUR 
VZW S-Sport//Recreas:  65.000 EUR 
 
 
 
HOOFDSTUK VII. BEGROTINGEN EN REKENINGEN 
 
Artikel 92.  
Het ziekenfonds zal een boekhouding voeren en zijn fondsen deponeren, terugtrekken en 
wederbeleggen overeenkomstig de regels voorzien in de wet van 6 augustus 1990 en haar 
uitvoeringsbesluiten. 
 
 
Artikel 93.  
Het ziekenfonds maakt na de afsluiting van het boekjaar een jaarrekening op. 
 
 
Artikel 94.  
Het ziekenfonds stelt een of meer bedrijfsrevisoren aan die door de Algemene Vergadering 
voor een periode van drie jaar worden verkozen uit een door de Controledienst opgestelde lijst 
van erkende revisoren, leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.  
 
Het ziekenfonds deelt de Controledienst de identiteit mee van de aangestelde revisor of 
revisoren.  
 
Deze revisor of revisoren zullen hun functie uitoefenen overeenkomstig de regels voorzien in 
de wet van 6 augustus 1990. 
 
 



                                                                                                                                                                                 

 
HOOFDSTUK VIII. WIJZIGINGEN AAN DE STATUTEN, ONTBINDING EN VEREFFENING, 
VERDELING VAN DE GELDEN  
 
Afdeling 1 : Wijziging van de statuten 
 
Artikel 95.  
Deze statuten kunnen gewijzigd worden door de Algemene Vergadering overeenkomstig de 
door deze statuten en de wet van 6 augustus 1990 bepaalde regels. 
 
 
Afdeling 2 : Ontbinding en vereffening, verdeling van de gelden. 
 
Artikel 96.  
Het ziekenfonds kan ontbonden worden door een beslissing van de Algemene Vergadering die 
daartoe speciaal wordt bijeengeroepen overeenkomstig artikel 45 van de wet van 6 augustus 
1990. 
 
 
Artikel 97.  
De Algemene Vergadering die tot de ontbinding van het ziekenfonds besluit, wijst één of meer 
vereffenaars aan onder de revisoren, die hun functie zullen uitoefenen overeenkomstig de 
regels bepaald in de wet van 6 augustus 1990 en haar uitvoeringsbepalingen. 
 
 
Artikel 98.  
§1. Bij ontbinding van het ziekenfonds worden de overblijvende activa van zijn diensten 

bedoeld in artikel 3, eerste lid b) en c) van de wet van 6 augustus 1990 en in artikel 67, 
vijfde lid van de wet van 26 april 2010 bij voorrang aangewend voor de betaling van de 
voordelen ten gunste van de leden. 
Indien uit de rekeningen van de vereffening blijkt dat na de betaling van alle schulden en 
de consignatie van de gelden verschuldigd aan sommige schuldeisers, er overblijvende 
activa zijn, krijgen deze een bestemming zoals beslist in artikel 46, §4 van de wet van 6 
augustus 1990. 

    
§2. In geval van stopzetting en ontbinding van een of meer diensten bedoeld  in artikel 3, 

eerste lid, b) en c) van de wet van 6 augustus 1990 en artikel 67, vijfde lid van de wet van 
26 april 2010, worden de overblijvende activa bij voorrang aangewend voor de betaling 
van de voordelen ten gunste van de leden. 
De beslissingen van de algemene vergadering betreffende de stopzetting van diensten en 
de bestemming van de overblijvende activa vallen onder de toepassing van de artikelen 
10, 11 en 12 §1, derde lid van de wet van 6 augustus 1990. 

   
 
 
HOOFDSTUK IX. INWERKINGTREDING  
 
Artikel 99.  
De wijzigingen van de statuten treden in werking vanaf de datum vastgesteld door de algemene 
vergadering en ten vroegste vanaf de datum van de algemene vergadering. 
 
  



                                                                                                                                                                                 

Bijlage bij artikel 45 bis van de statuten 
 
Lijst van dispatchingscentrales waarmee het ziekenfonds een overeenkomst afsloot: 

- Mutas vzw 
Leliegaarde 20 
1731 Zellik 
078/15.95.95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 

 
 
Bijlage bij artikel 47bis van de statuten 
 
De dienst maatschappelijk werk vermeld in artikel 47bis van de statuten is onderworpen aan 
de volgende reglementaire bepalingen: 
 

- woonzorgdecreet van 13 maart 2009 en uitvoeringsbesluiten 
- besluit van de Vlaamse regering van 24 juli 2009 betreffende de programmatie, de 

erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en 
verenigingen van gebruikers en mantelzorgers. 

  



                                                                                                                                                                                 

 
Bijlage bij artikel 90 van de statuten 
 

Bijdragetabel van de entiteit: 322 - De Voorzorg - Mutualiteitsverbond van Limburg 

  
Versie: 2022/1 

Goedkeuringsdatum: 25/11/2022 

Toepassingsdatum: 01/01/2022 

Status: A0 – goed te keuren door de CdZ 

 
Ledencategorieën 
 

Cat.1: Mutualistisch gezin zonder personen ten laste  
Cat.2: Mutualistisch gezin met personen ten laste Referenties (artikels uit de statuten) 
Cat.3: Mutualistisch gezin met verminderde bijdrage en zonder personen ten laste Artikel 10 
Cat.4: Mutualistisch gezin met verminderde bijdrage en met personen ten laste Artikel 10 

  

A. Eigen bijdragen 

 Diensten Akkoorden 
(aantal) 

Referenties 
(artikels uit de 

statuten) 

Bedragen per ledencategorie (EUR/jaar) 

Code Naam Gewone bijdragen Verminderde 
bijdragen 

Cat.1 Cat.2 Cat.3 Cat.4 

14 Hospitalisatie 0 50 0,00 0,00 0,00 0,00 

15/01 Logopedie 0 78 ter + 78 quater 0,00 0,00 0,00 0,00 

15/02 Pedicure 0 78 quinquies 0,24 0,24 0,24 0,24 

15/03 Brillen, glazen, lenzen en prothesen 0 78 nonies 1,32 1,32 1,20 1,20 

15/04 Diverse medische verstrekkingen: Terugbetaling remgelden 0 78 octies 0,00 0,00 0,00 0,00 

15/05 Ziekenvervoer 0 43 t.e.m. 46 bis 4,68 4,68 4,68 4,68 

15/06 Vergoeding bij geboorte 0 63 + 63 bis + 63 ter 3,72 3,72 3,48 3,48 

15/07 Bijstand bij bijzondere gelegenheden 0 47 0,00 0,00 0,00 0,00 

15/08 Dienst psychologische ondersteuning 0 78 septies 0,00 0,00 0,00 0,00 

15/09 Dienst gezondheid, veiligheid en beweging 0 61 bis 2,76 2,76 1,92 1,92 

15/10 Vakanties en vrije tijd 0 78 decies 3,72 3,72 3,72 3,72 

37/01 Informatie aan leden 0 61 0,12 0,12 0,12 0,12 

37/02 Dienst maatschappelijk werk 0 47 bis 0,00 0,00 0,00 0,00 

93 Patrimonium 1 87 bis 25,95 25,95 24,75 24,75 

95 Bijdragen in het kader van een samenwerkingsakkoord 1 91 2,64 2,64 0,24 0,24 

98/01 Administratief centrum: verdeelcentrum 0 88 a 0,00 0,00 0,00 0,00 

98/02 Administratief centrum: reserve administratiekosten 
verplichte verzekering 

0 88 b 1,08 1,08 1,08 1,08 

   Totaal 46,23 46,23 41,43 41,43 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                                 

Lijst van samenwerkingsakkoorden 
 

 Diensten  Rechtspersonen 

Code Naam KBO-nummer Benaming 

93 Patrimonium 0406.530.067 vzw Germinal uitbreiding 

95 Bijdragen in het kader van een samenwerkingsakkoord 0445.610.872 vzw De Voorzorg 

 

 

 

B. Landsbond + Maatschappij(en) van onderlinge bijstand 
 

Entiteit Bijdragetabel Bedragen per 
ledencategorie 

(EUR/jaar) 

Nr Benaming Versie Toepassingsdatum Cat.1 Cat.2 

300 Nationaal  Verbond  van Socialistische Mutualiteiten 2022/1 01.01.2022 

 
6,96 6,96 

380/04 Solidariteit 2022/1 01.01.2022  35,61 35,61 

 Totaal 42,57 42,57 

  

 

 

Totaal A + B 

Entiteit Bijdragetabel Bedragen per ledencategorie (EUR/jaar) 

Nr Benaming Versie Toepassingsdatum Cat.1 Cat.2 Cat.3 Cat.4 

322 De Voorzorg - Mutualiteitsverbond van Limburg 2022/1 01.01.2022 46,23 46,23 41,43 41,43 

300 Nationaal  Verbond  van Socialistische Mutualiteiten 2022/1 01.01.2022 6,96 6,96 6,96 6,96 

380/04 Solidariteit 2022/1 01.01.2022 35,61 35,61 35,61 35,61 

 Totaal 88,80 88,80 84,00 84,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 

Bijlage bij artikel 91 van de statuten 
 
Financiering van collectieve acties via het samenwerkingsakkoord met VZW De Voorzorg 
 
Voor het jaar 2021 en 2022 zijn er geen collectieve acties gepland die via hoger vermeld 
samenwerkingsakkoord gefinancierd worden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



                                                                                                                                                                                 

 
Bijlage bij artikel 78decies van de statuten 
                
Lijst van inrichters voor jeugdvakanties erkend door het ziekenfonds vanaf 16/09/2019: 
- VZW Joetz  

- VZW Vibez  

 
Jeugdvakanties waarvoor De Voorzorg Limburg een tegemoetkoming voorziet vanaf 01/01/2022 

a) VZW Vibez  

 
 
b) VZW Joetz  

 
 

 
Organisatie Naam vakantie Periode vakantie Basisprijs 

Tussenkomst 
ziekenfonds 

Joetz Beestenbende Zomervakantie 2022 €  368,75   € 92,25  

Joetz Legotastisch Zomervakantie 2022 €  150,00   € 37,50  

Joetz Zon, zee & avontuur Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz De ruitertjes Zomervakantie 2022 €  300,00   € 75,00  

Joetz Ontdekkingsvakantie Zomervakantie 2022 €  150,00   € 37,50  

Joetz Adventure Camp Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz Beestige Fun Zomervakantie 2022 €  368,75   € 92,25  

Joetz Kids dance-off Zomervakantie 2022 €  300,00   € 75,00  

Joetz Keukengeweld Zomervakantie 2022 €  150,00   € 37,50  

Joetz Zoowiezoo Zomervakantie 2022 €  368,75   € 92,25  

Joetz Sand and Surf Zomervakantie 2022 €  325,00   € 81,50  

Joetz Movie Makers Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz Beach Vibez Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz The Ranch Zomervakantie 2022 €  300,00   € 75,00  

Joetz Ardennen outdoor Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz Lego Masters Zomervakantie 2022 €  150,00   € 37,50  

Joetz Uitdagend Kasterlee Zomervakantie 2022 €  312,50   € 78,50  

Joetz Great Outdoors Zomervakantie 2022 €  662,50   € 165,50  

Joetz Sweden by Horse Zomervakantie 2022 €  662,50   € 165,50  

Joetz Bust a Move Zomervakantie 2022 €  300,00   € 75,00  

Joetz Summer Vibez Zomervakantie 2022 €  325,00   € 81,50  

Joetz Como-doro Zomervakantie 2022 €  650,00   € 162,50  

Joetz La Dolce Vita Zomervakantie 2022 €  650,00   € 162,50  

Joetz Paris est belle Zomervakantie 2022 €  437,50   € 109,50  

Joetz Expeditie Zweden Zomervakantie 2022 €  662,50   € 165,50  

Joetz Il Lago bello Zomervakantie 2022 €  650,00   € 162,50  

Joetz Paris? Ah oui Zomervakantie 2022 €  437,50   € 109,50  

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 

 
 

Bijlage bij artikel 44 van de statuten 
 
Lijst met de door het ziekenfonds erkende vervoerders voor niet-dringend ziekenvervoer: 
Opgeheven vanaf 01.01.2019 

 
 
 
 
  



Bijlage bij artikel 78septies van de statuten (opgeheven vanaf 01.01.2021) 
 
 
 

 

 



Bijlage bij artikel 78quinquies van de statuten 
 
Lijst met de door het ziekenfonds erkende pedicures: 
 

     RvB NVSM 24.06.2021  

        

Nr Naam Adres Postnr Gemeente Tel of GSM e-mail  

1 Vandeborg Linda Trepstraat 35 3570 Alken 0479/314991 linda.vandeborg@telenet.be   

2 Mannaerts Pascale Dennestraat 24 3971 Leopoldsburg 011/345066 pascale.mannaerts@gmail.com  

3 Wagelmans M Nielstraat 9 3890 Gingelom 0477/228753    

7 Lahau Marleen Tiende Meistraat 21 3700 Tongeren 012/234774    

10 Govaerts Ann Hassaluthdreef 11 3500 Hasselt 011/743218 govaerts-ann@hotmail.com  

11 Vanweddingen Tamara Diestersteenweg 30 B 1 3545 Halen 013/444095    

13 Loyens Lea Tramstraat 8 3770 Riemst 012/453239    

16 Neven Kristel  Koninksemsteenweg 115 3700 Tongeren 012/393127 wan.hechtermans@gmail.com  

19 Schoups Nicole Hasseltsesteenweg 550 3700 Tongeren      

23 Francis Jos Hundelingenstraat 40 3890 Gingelom 011/485689    

25 Westphalen Rachel Neremsbroek 28 3700 Tongeren 012/236104    

29 Stas Brigitte Hasseltsesteenweg 207 3800 Sint-Truiden      

31 Theunissen Chritiane Bolleberg 61 3700 Tongeren 012/235860    

32 Van De Paer Vera Pauwbroekstraat 22 3945 Ham 011/348337 vera.vandepaer@telenet.be   

33 Cochet Bianca Molenstraat 179 3920 Lommel 011/664698 bianca.cochet@fulladsl.be  

35 Knapen Edith Heerstraat 19 3510 kermt 011/873297    

36 Swinnen Linda Solveld 3 3440 Zoutleeuw 011/782159    

38 Delzeyne Veerle Sittardstraat 24c 3840 Borgloon 0477/491929 delzeyne.veerle@skynet.be   

39 Paesen Rosette Bossestraat 103 2400 Mol 014/319419 rosette.paesen@skynet.be   

40 Muller Klaus Bossestraat 103 2400 Mol 014/319419 mp.orthopedie@skynet.be  

42 Colson Gusta Vessesweg  28 3650 Dilsen 089/793052 gusjecolson@skynet.be  

43 Sauwens Martine Zoutstraat 44/301 3800 St -Truiden 011/686149    

45 Janssen Greta Steenweg 94 3870 Heers 011/481180 janssengreta@skynet.be   
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46 Paquay agnes De Ribeaucourtlaan 6 3870 Heers 011/486176 agnes.paquay@hotmail.com  

49 Gielen Christel Kuilenweg 1A 3630 Maasmechelen      

52 Heulsen Jean Augustijnenstraat 5 3800 Sint-Truiden 011/687234    

53 Vanhees Marie-Jose Pachtershof 9 3742 Martenslinde 0477/270628 mjvanhees@telenet.be  

56 Mellaerts Rosita Katelijnestraat 35 3350 Wommelgem 016/789717 julien.dils@telenet.be  

58 Neven Nathalie Notelarestraat 15 3830 Wellen 012/746883    

61 Billen Vera Rijkelstraat 16 3840 Borgloon 011/688004 verabillen@hotmail.com  

63 Smeets Kathleen Alverbergstraat 14 3500 Hasselt 011/252750 smeets.kathleen@gmail.com   

64 Pepels Marielle Zonnedauwlaan 10 3650 Dilsen 089/658569    

65 Fransen Evi Nieuwe Steenweg 103 3700 Tongeren 0112/131041 evifransen@hotmail.com  

68 Janssen Elke Enneven 98 3920 Lommel 011/554044    

69 Dendas Karla Heerbaan 359 3582 Koersel 011/451625    

70 Molemans A Korenbloemstraat 9 3700 Tongeren      

71 Debruyn Daniëlle St Aldegondisstraat 3 3740 Bilzen 089/501084 instituut.daniëlle@telenet.be   

74 herbots greta oude weg 187 3300 hakendover 0475/440414    

75 Olefs Karin Gerestraat 31 3700 Tongeren 012/394575    

77 Vandevoort Paula Vrunstraat 77 3550 Heusden 011/250377 paula.vandevoort@telenet.be   

79 Morren Ghislaine  St Hubertusstraat 47 3300 Oplinter 016/816833 ghislaine.morren@hotmail.com  

80 Cornelissen Maria Elerweg 21 3680 Neeroeteren 089/863437    

81 Boons Anja Beringsesteenweg 62 3971 Leopoldsburg 011/341131    

88 Op De Beeck Marianna Beverzakstraat 122 3520 Zonhoven 011/729537 marianna.op.de.beeck@telenet.be   

89 Vandebroek Clemence Dorpstraat 63 3730 Hoeselt 089/515003 vandebroek.clemence@telenet.be   

91 Rubens MC Leopold 3 straat 28/B 3724 Kortessem 012/392047    

92 Lowette Hilde Binnenveldstraat 6 3700 Tongeren 012/237648 hildelowette@mail.com  

94 Haven Huguette Tichelrijstraat 71 3800 Sint-Truiden 011/689964 rolvdb@hotmail.com  

96  Bruynseels An Houterveld 5 2440 Geel 0477/250666    

96 Bruynseels An Merodelei 38 2300 Turnhout 0477/250666    

97 Stockburger Margit Hiemolenstraat 25 3630 Opgrimbie 0496/720844    

99 Merken Christel Heidestraat 17 3540 Berbroek 013/461668 vliegen.raf@scarlet.be  
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100 Niesen Vaesen Hokenstraat 41 3940 Hechtel Eksel 011/631141    

102 Vanhengel Brigitte St Jansweg 1 a 3650 Lanklaar 089/755768 brigittevanhenegel@euphoneynet.be   

105 Mommen Martine Lindestraat 1 b 3800 Sint-Truiden 011/482730 martine.mommen@telenet.be   

107 Vos Marjan landbouwstraat 5 2490 Balen 014/810801 vosmarjan@telenet.be  

108 Blom thea Kantonsweg 143 3650 Dilsen 089/792251    

109 Kenis Ilse Schalmstraat 8 3600 genk 089/650965    

110 Peeters Jo Weg naar Ellikom 13-1 3670 Meeuwen 011/794380 jobostan@telenet.be  

111 Vandenbosch Sonja Beverstraat 35 b 1 3740 Bilzen 089/515880    

112 Scheepers Mimi Merellaan 7 3650 Rotem 089/866869 wouter.steenhaut@euphonynet.be   

113 Moermans Evy Kleestraat 16 3840 Borgloon   evymoermans@gmail,com  

114 Vangermeersch M bilzersteenweg 46/1 3770 Riemst 012/457930 patrickthewissen@skynet.be   

116 Colson Marie Therese Paul Bellefroidlaan 4C b7 3500 Hasselt 011/272612 theresecolson@hotmail.com  

117 Bosmans Nathalie Breendonckstraat 42 3800 Sint-Truiden 0498/691756    

123 Mevissen Gilberte Terfakkerstraat 1B 3740 Bilzen 0478/694131 gilberte.mevissen@telenet.be   

125 Biesmans Lia Valkenaan 11 3620 Veldwezelt 089/713976    

126 Huybers Antoinette Jaak Bellingstraat 28 3930 Hamont-Achel 011/446806    

130 Lefevre Godelieve Waasmontstraat 189 3401 Landen 011/832294    

131 Beyens Sybille Kattestraat 14 2430 Laakdal 013/678139 yinyit@edpnet.be  

135 Raymaekers Edwige Kortessemstraat 28 3830 Wellen 0496/828309 info@oellysfurm.be  

136 Use Petra Kleinveldstraat 96 3700 Tongeren 0474/680154 pedicurepetra@telenet.be   

137 Vandebroek Monique Kaaivelstraat 5 3720 Kortessem 011/377622    

138 Vandevoort Vanessa Vleugstraat 11 3560 Meldert 013/326136 vanessa-vandevoort@hotmail.com  

139 Franssen Rita Leopoldlaan 10 3900 Overpelt 0477/540044 franssen.rita@hotmail.com  

140 Neven Heidi Nieuwstraat 77 3511 Kuringen 011/241709 heidineven@skynet.be  

144 Gubbelmans Ann Waterstraat 58 3740 Bilzen  089/477580     

145 Motmans Monique Smetstraat 25 3501 Hasselt 011/371345    

147 Lecomte ML Maastrichterstraat 4 3530 Helchteren 011/521970 lecomtem.l@skynet.be  

148 Lacquaye M Thijslaan 70 3700 Tongeren 012/393158 Martine.lacquaye@euphonynet.be   

150 Vankerkom Mia Maasweg 8 3680 Maaseik 089/565959 fb703944@skynet,be  
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152 Vanstraelen Nathalie Oorsprongstraat 11 3840 Borgloon 0478/370607 vanstraelen.nathalie@skynet.be   

153 Schreurs Christa Schansstraat 97 3850 Nieuwerkerken 011/597127 christa.schreurs@telenet.be   

154 Coenen L Collegestraat 3 3630 Maasmechelen 089/762721    

156 Sere inge Kraaistraat 56 3454 Rummen 011/581795 ingeseré@euphonet,be  

159 Hackars Ans Stationsstraat 117/11 3590 Diepenbeek 0498/462512 ans.hackars@telenet.be   

160 Hechtermans (Bvba Cleo) Stationslaan 8 3700 Tongeren 012/234748 info@cleo-tongeren.be  

169 Hermans Chantal panisveld 22 3770 Riemst Vlijtingen 012/454389 chantalhermans25@hotmail.com  

170 Vandenwijngaerden Ilse Baalmolenstraat 8 3980 Tessenderlo 0477/379040 ilse.vdw|@telenet.be  

172 Albrechts S Nieuwstraat 17 3630 Maasmechelen 089/760529 jatusial@euphonynet.be   

173 Vanderstraelen Els Jeugdstraat 34 3500 Hasselt 0496/805405 elsvanstraelen@yahoo.com  

174 Helaers Ingrid Leemstraat 10 3800 Sint-Truiden 0472/902560 ingridhelaers@gmail.com  

178 Vanhemelrijck K Weststraat 28 8420 De Haan 059/269011 vanmassenhove1@telenet.be  

179 Janssen Ingrid Batsheersstraat 15 3870 Heers 011/482174 philip.bronckaers@telenet.be   

182 Ulens Ingrid Tiensestraat 3 3440 Zoutleeuw 011/780606 geert.herbots1@pandora.be   

184 Coemans Jeannine Merkenstraat 25 3700 Tongeren 0479/149811 jeannine-coemans@hotmail.com  

186 Hallaert Ulrike Haterbeekstraat 15 3200 Aarschot 0474/479624 ulrike.hallaert@roggen,be   

187 Torfs Tim Heidestraat 69 3581 Beverlo 011/724424    

188 Schildermans Dimphy Oude Diestersebaan 128 3920 Lommel 0476/067099 beautycaredimphy@hotmail.com  

189 Engels Christel Gordelstraat 37 3401 Landen 011/883303 engelschristel@hotmail.com  

190 Bock Bettina Kerkhovensesteenweg 334 3920 Lommel 0474/725696    

191 Wolf Betty Parklaan 14 3590 Diepenbeek 0473/239857    

192 Hemeleers Diane Helshovenstraat 83 3800 St -Truiden 0473/503232 d.hemeleers@pandora.be  

193 Monfrere Tilly Nieuwe  Steenweg 15 3870 Heers 011/485448 tillymonfrere@hotmail.com   

194 Brebels Ann Kazernelaan 50 3530 Houthalen 0476/225326 annb.7@hotmail.com  

195 Schaekers M.L. Heerbaan 15 3680 Neeroeteren 089/865433    

196 Verbeemen Sonja Tongersesteenweg 53B 3730 Hoeselt 0496/991114    

197 Machiels Els Bredeweg 28 3630 Maasmechelen 0477/258501    

198 Kempeneers Melissa Opheustraat 10 3890 Gingelom 0497/488714 beautyworld@live.be  

200 Driesen Lieve Kerkstraat 14 3930 Hamont-Achel      
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202 Vandormael Wendy Snoekstraat 15 3570 Alken 011/791410 teuchywdt@telenet.be  

203 De Wolf An(So Pure) Oosthamsesteenweg 30 2491 Balen 0477/382072 an-dewolf@hotmail.com  

204 Kempeneers Linda Russeltstraat 60 A 3830 Wellen 0479/906760 linda.kempeneers1@telenet.be   

205 Monsecour Evelyne Hendrik Conciensestraat 15 2400 Mol 0477/803674 evelyne.monsecour@telenet.be   

207 Dubrouskaya Natalia Fazantenstraat 33 3730 Hoeselt 012/233125 dnatalia@hotmail.com  

208 Fransen Nadia Kanaalstraat 57 3970 Leopoldsburg 011/741084    

209 Romero teresa Landweg 35 3550 Heusden 0496/803415 Thebeauty-inn@telenet.be  

210 Jacquemijn Jacqueline Markt 6 3271 Zichem 013/773168    

211 Willekens An Korspelsesteenweg 203 3581 Beverlo      

213 Hermans Sonja Geersveldstraat 5 3583 Paal 0476/496806 hermans.sonja@telenet.be   

214 Van Lingen Therese Windmolenstraat 35 3500 Hasselt 0477/608004    

215 Schoenmakers Ann Degrunnestraat 15 3700 Rutten 0478/350499    

217 Snyders Yolande Bremstraat 22 3668 Niel bij As 0498/279220    

218 Hermans Beatrice Blaarstraat 120 3700 Tongeren 012/236780 beatrice.hermans@hotmail.com   

219 Willems Marleen Neremweg 80 3700 Tongeren 012/391060 pedicuremarleen@scarlet.be   

220 Zwaenepoel Agna Hongerbeek 6 3960 Bree 0477/313033    

221 Clerix Ingrid Genitsstraat 36 3670 Meeuwen 011/793894 pinxten.clerix@skynet.be   

222 Dohlen Leen Wijerstraat 2 3540 Herk de Stad 011/750458    

225 Kessels Veerle Weg Naar As 203 3660 Opglabbeek 089/307856 veerlekessels@skynet.be  

227 AV 11/12/2019 Breugelweg 127 3900 Overpelt 011/647167    

228 Minschart Jolien Leenhaagstraat 26/3 3440 Budingen 011/583881 jolien_minschart@hotmail.com   

229 Deijgers Karin Valkhoeve 45 3290 Deurne-Diest      

230 Simons Kathleen Groenstraat 12 3723 Guigoven      

231 Tackaert Chantal Verenigde Natienlaan 10 3700 Tongeren 0497/845113    

232 Van Dyck Tom Steendriessen 57 3980 Tessenderlo 013/665423    

233 Doumen Ilse Breeerweg 60 3680 Neeroeteren 089/615874    

234 Colemonts Wendy Kortessemstraat 21 3830 Wellen 0477/474827    

235 Roskams Claudia Schotelstraat 24 3511 Stokrooie 0486/472681    

236 Ketelslegers Wendy Schoolstraat 7 3740 Bilzen      
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237 Vanoirbeek Irissa Bilterweg 70 3840 Borgloon      

239 Debord Inge Kortenbosstraat 97 3800 Sint-Truiden 0497/907595    

240 Vanherck Stephanie Neremweg 96 3700 Tongeren 0478/223097    

241 Diels Sonja Zandstraat 54 A 3650 Dilsen 0496/877441    

242 Henkens Sarah LVBeethovenstraat 25 3500 Hasselt 0496/151779    

243 Goossens Wenda Spiegelstraat 4 3440 Budingen 0494/398519    

244 Jans Karine Geebroek 43 3700 Tongeren 0497/441966    

245 Vandijck Liesbeth Wemelhaan 7 3290 schaffen 0475/864394    

246 Devoet Veronique hossenstraat 26 3700 Tongeren 012/233320    

247 Croes Annick Rijdreef 23 3570 Alken 0497/994429    

248 Jans Vera Erhemstraat 17 3770 riemst 012/457418    

249 Alexandra Put Breughelstraat 16 3530 Houthalen 0495/427751    

250 Put Karen Padbroekweg 40 3550 Heusden Zolder 0478/503109    

251 Willems Maddy Holt 96 bus 1 3740 Bilzen 0476/294097    

252 Van Boxel Veerle Heidestraat 5 2660 Hoboken 0496/036033    

253 Hus Carine Schoolstraat 4 3583 Paal 0495/643728    

254 Ruts Karina Herebaan - Oost 127 Bus 1,2 3530 Houthalen 0498/228796    

255 Bonte Jo Koningsarendlaan 33 2100 Deurne 03/2542252    

256 Van Genechten Ellen Vlasstraat 25 2450 Meerhout 0474/458730    

257 Nijssen Patrick Meershoven 100/5 3740 Bilzen 0495/224194    

258 Vandement Daisy Schipstraat 55 3440 Zoutleeuw 0476/855726    

259 Rubens Phyllis Leeuwerweg 39 3800 St -Truiden 0496/383752    

260 Linsen Hanne St Jansstraat 60 2490 Balen 0472/344343    

261 Roosen Lore Koningin Astridlaan 140 3680 Maaseik 011/295020    

262 Govaerts Ann Windmolenstraat 49 3500 Hasselt 011/295020    

264 Janssen Ellen Hayenhoek 35 3910 Neerpelt 011/295020    

265 Simons Kathleen Langenakker 3 3830 Wellen 011/295020    

266 Put Alexandra Breughelstraat 16 3530 Houthalen 011/295020    

267 Mannaerts Pascale Dennestraat 24 3971 Leopoldsburg 011/295020    



                                                                                                                                                                                 

268 Conings Patricia Lutselusstraat 61 3590 Diepenbeek 011/295020    

269 Schurmans Vicky Brustem Dorp 118 3800 Sint-Truiden 011/295020    

270 Boden Mirjam Helshovenstraat 27 3800 Sint-Truiden 011/295020    

271 Romero Teresa Landweg 35 3550 Zolder 011/295020    

272 Vanoirbeek Irissa Bilterweg 70 3840 Borgloon 011/295020    

273 Meers Patricia Broekstraat 22 3840 Borgloon 0494/918826    

274 Raemaekers Karina Eikenstraat 9 3540 Herk de Stad      

275 Janssens Christel Naamsesteenweg 281 3800 St -Truiden 0476/735996    

276 Maertens Monique Gistelsesteenweg 150 8460 Westkerke 059/268111    

277 Van-Hoof Cindy Schuthaaglaan 16 3740 Bilzen 0474/566623    

278 Vansweevelt Jose Soef 1 bus 6 2490 Balen 014/816899    

279 Janssens Kim Elzenstraat 92 3950 Bocholt 0495/538289    

280 Helaers Ilona Baron De Stockemlaan 6 3870 Heers 0474/352595    

282 Buelens Frieda Lovenichlaan 9 3590 Diepenbeek 0478/243316    

283 Doucé Els Keernestraat 115 3540 Herk de Stad 0477/751891    

284 Vanderspikken Mariella Beemdwijk 20 3891 Gingelom 011/482792    

285 Lemmens Lidwina Korte Heide 12 3290 Deurne      

286 Briers Cindy Dorpsstraat 55 b9 3830 Wellen 0477/455217    

287 Geeraerts Chantale Tuinstraat 18 3560 Lummen 0485/751711    

288 Buekers Hilde Klappijstraat 75 3294 Diest 0479/772842    

289 Conings Daisy Steinstraat 12 3630 Maasmechelen 0499/377348    

290 Pels Tania Bertold Brechtstraat 17 3500 Hasselt 0486/830007    

291 Brouwers Sandra Sint-Lutgardstraat 5 3900 Overpelt 011/802819    

292 Leemans Marthe Postlaan 18/32 3400 Landen 011/881892    

293 Starthuysen Kristine Ketelstraat 11 3454 Rummen 0474/768406    

294 Vanstraelen Nathalie Oorsprongstraat 11 3840 Borgloon 0478/370607    

295 Kelchtermans Noëlla Overesstraat 14 3990 Peer 011/794869    

296 Bellinkx Lieve Schorenstraat 7 3581 Beverlo 0476/022555    

297 Gielen Annick Molenbergstraat 54 3290 Diest 0476/365918    



                                                                                                                                                                                 

298 Bozbay Meltem Guldensporenlaan 11 3550 Heusden 0489/604754    

300 Van Gestel Christa Klaverveld 9 3530 Houthalen 011/603576    

301 Goffin Marie-Louise Groen Grachtlaan 21 3740 Bilzen 0472/530552    

302 Joris Tania Landwaartlaan 7A 3600 Genk 089/307322    

303 Hernandez Lisset Schanssbroekstraat 38 3600 Genk 0484/068607    

304 Vanhelden Elke Zwamstraat 68 3900 Overpelt 0473/646653    

305 Lambrichts Marie-Henriette Guffenslaan 53/4 3500 Hasselt 0495/103434    

307 Tossyn Eva R.Woutershof 53 3460 Bekkevoort 0479/804494    

308 Vanderlinden Natacha Meldertsestraat 86A 3545 Zelem 0476/340421    

309 Coenen Roisin Stationsstraat 79 3530 Houthalen 0476/755310    

310 Carmans Cindy Faytlaan 33 3970 Leopoldsburg 0476/481957    

311 Vaes Nathalie Vijverweg 4 3530 Houthalen 0468/148865    

312 Van Gompel Debbie Vinkstraat 5 3950 Bocholt 0479/173110    

313 Maertens Marlies Kerkhofstraat 1 3720 Kortessem 011/376671    

314 De Smet Yvonne Luikersteenweg 113 3800 Sint-Truiden 011/689256    

315 Goessens Eva Batsheersstraat 25 3870 Heers 0498/663561    

316 Poelmans Karine Weg naar Bree 7 bus 2 3660 Opglabbeek 0494/135532    

317 Beerens Peggy Kloosterstraat 133 3920 Lommel 011/544800    

318 Geebelen Nathalie Eindestraat 77 3650 Dilsen 089/245557    

319 Roosenbroeck Inge Heerbaan 78 3582 Koersel 0479/645275    

320 Cuyvers Nancy Rode Kruisstraat 151 3740 Bilzen 0477/334610    

321 Kasprzak Lydia Dijkstraat 39 3581 Beringen 0486/707859    

324 Snoeks Linda Weerterweg 23 3950 Bocholt 089/464345    

325 Waclawski Lindsey Kiewitstraat 155 3500 Hasselt 0494/205381    

326 Timmermans Jill Pater Vanduffelstraat 19 3900 Overpelt 0496/057760    

327 Gielen Wendy Vostertstraat 101 3960 Bree 0497/141945    

328 Plusquin Inneke Noppenstraat 30 3740 Bilzen 012/441675    

329 Polders Kim Heikant 72 3550 Heusden-Zolder 0478/533495    

330 Torsin Tanja Kapelstraat 8 3440 Zouteeuw 0477/804740    



                                                                                                                                                                                 

331 Van Linden Natasja Stalenstraat 123 3600 Waterschei 089/845144    

332 Dalemans Joëlle Kramerslaan 6 3500 Hasselt 0474/648301    

333 Leenen Godelieve Gorsemweg 137 3800 Sint-Truiden 011/698697    

334 Luckx Nathalie Opoeterseweg 62 3680 Neeroeteren 0479/781758    

335 Timmermans Fabienne Bronstraat 93 3830 Wellen 012/745615    

336 Vanherck Stephanie Sint-Truiderstraat 12/2 3700 Tongeren 0478/223097    

337 Vandenreyt Godelieve Rechtstraat 37 3570 Alken 0494/570926    

338 Yilmaz Suna Dopheidestraat 21 3630 Maasmechelen 0473/240673    

339 Aeyels Sarah Wandeldreef 4 3110 Rotselaar 0477/259519    

340 Dirks Sonja Hortensiastraat 22A 3530 Houthalen 0474/612216    

341 Mitrovoltsis Antonia Beverlosestreenweg 228 3583 Paal 0472/614226    

342 Stevens Liesbeth Geverslaan 1A1 3650 Lanklaar 089/258168    

343 Jansen Hilda Lepelstraat 67 B 3920 Lommel 0477/593629    

344 Vandael Uschi Begijnenwinning 38A  3980 Tessenderlo 0499/265718    

345 Bex Nancy Verlorenstraat 6 3670 Gruidrode 0497/177794    

346 Gelders Anna Joris Van Oostenrijkstraat 6/10 3511 Kuringen 0491/070229    

347 Beyen Sofie Kuilstraat 25 3680 Neeroeteren 0498/351182    

349 Dreesen Marie Werfstraat 22 3630 Maasmechelen 0495/454689    

350 Festjens Febe Kleistraat 54 3730 Hoeselt 0494/440361    

351 Struys Erika Markt 12/2 3545 Halen 0476/206131    

352 Manteleers Hilde Pastoor Goossenslaan 39 3631 Uikhoven 089/714695    

353 Swijsen Wendy Naamsesteenweg 474 3800 Sint-Truiden 0496/425367    

354 Giopanos Maria Wilderozentuin 3 3600 Genk 089/208711    

355 Geeraerts Kenny Achterheide 23 3980 Tessenderlo 0474/886425    

356 Rutten Wendy Pliniuswal 2/5 3700 Tongeren 012/234749    

357 Vanspauwen Lien Pastoriestraat 7 3800 
Kerkom-bij-Sint-
Truiden 0474/393867    

358 Vermeulen Lucia Begijnenwinning 101A 3980 Tessenderlo 0476/205874    

359 Hanset Christine Sint Lugardisstraat 10 3560 Lummen 0495/893488    

360 Vandenberghe Nele Beverzakstraat 50 3520 Zonhoven 0486/881662    



                                                                                                                                                                                 

361 Nelissen Kristien Sterrebos 131 3512 Stevoort      

362 Swerts Carmen Stationlaan 24 3740 Bilzen 089/363887    

364 Steegmans Cindy Vrijweide 22 3740 Bilzen 0475/429183    

365 Van Aanholt Marie-Louise Frederik Maldersstraat 46 3680 Maaseik      

366 Vandenberk Anne-Marie Watermolenstraat 3 3920 Aalst 0495/890878    

367 Makrozky Antoinette Haagdoorn 4 3650 Dilsen 0478/462714    

368 Vetrugno Melissa Vlasstraat 7 3630 Meeswijk 0472/458917    

369 Crabbé Manuela Rillaarseweg 160 3390 Tielt-Winge 0497/842378    

370 Lacroix Clara Hallenstraat 11 3890 Montenaken 0496/540015    

371 De Metsenaere Birit Clockemstraat 26 3800 Sint-Truiden 0473/189818    

372 Guilmet Sofie Engsbergseweg 42 3980 Tessenderlo 0496/528751    

373 Moons Francine Gallicstraat 73 3300 Tienen 0474/117409    

374 Nowak Sonja Vossenpad 12 3670 Gruitrode 089/856628    

375 Paulus Marleen Wijerstraat 121 3510 Spalbeek 0499/373233    

376 Wouters Cindy Nieuwstraat 76 3540 Herk de Stad 0472/282995    

377 Vandewijngaerden Ilse Baalmolenstraat 8 3980 Tessenderlo 0477/379040    

378 Metten Tanya Batenstraat 28 3520 Zonhoven 0484/900600    

379 Vanstraelen Daniella Goudbergstraat 26 3990 Peer 011/812774    

380 Balliaux Marie-Alice Meerveldstraat 27 3630 Maasmechelen 0475/573578    

381 Sidorenco Elena Lekbaardersstraat 22 3500 Hasselt 0495/7651563    

382 Bervoets Els Valkenlaan 20 3583 Paal-Beringen 0475/706908    

383 Vandercappellen Leen Sint-Truidersteenweg 569 3840 Borgloon 011/687519    

384 Bruyninx Elke Schaaienbosstraat 22 3740 Eigenbilzen 0491/127548    

386 Joosten Hilde Leliestraat 20 3530 Houthalen 089/386962    

387 Cloesen Wendy Bulkerstraat 1 bus 2 3700 Tongeren 0487/287289    

388 Bodson Ann Den Kilter 70a 3890 Gingelom 0496/641600    

389 Leeuw Ils Weidestraat 39 2450 Meerhout 0496/502871    

390 Louwet Celine Truyerstraat 28 3870 Heers 0474/296806    

391 Stas Nancy Wyerveldstraat 6 3500 Hasselt 0475/611217    



                                                                                                                                                                                 

392 De Brauwer Genia Utsenakenweg 113 3300 Oplinter 016/824988    

393 Bleus Heidi Colenstraat 6 3840 Borgloon 0495/920393    

394 Cuypers Bertho Steenweg naar Neeroeteren 25 3650 Dilsen-Stokkem 0495/328214    

395 Damen Chantale Leopoldsburgsesteenweg 64/3 3971 Heppen 0476/744789    

396 Dieussaert Veerle Elerweg 57 3680 Neeroeteren 0476/920306    

397 Frères Isabelle Geneberg 51 3945 Ham 0473/669400    

398 Gemma Minke Veenbeslaan 30 3900 Overpelt 0499/251017    

399 Haubrechts Nele Nieuwpoort 9/102 3800 Sint-Truiden 0498/252784    

400 Waelburgs Ellen Bovenstraat 26/2 3550 Heusden-Zolder 0470/831372    

401 Cirignola Anita Rijksweg 171 3650 Lanklaar 0484/023529    

402 Jacobs Monique Nieuwstraat 230 3590 Diepenbeek 0476/327416    

403 Lammens Danielle Luikersteenweg 170/001 3800 Sint-Truiden 0479/414258    

404 Vandael Leen Kapelstraat 69A 3650 Dilsen-Stokkem 0474/319670    

405 Wouters Janina Sint-hubertussstraat 4 3560 Lummen 0477/326096    

406 Roex Annelies Kapelstraat 108 3650 Dilsen-Stokkem 0477/497544    

407 Angeli Gloria Heirstraat 10 3630 Maasmechelen 0468/259538    

408 Latui Daisy Hoogstraat 19A 3890 Gingelom 011/887221    

409 Damiaens Marijse Schoolstraat 34 3960 Bree 0497/802298    

410 De Groote Anne Magerhoek 17 9070 Heusden 0475/970444    

411 Fordham Petra Heidi 200 3920 Lommel 0487/498838    

412 Harms Wendy Acacialaan 122 3970 Leopoldsburg 0476/418516    

413 Martens Sandra Hamstraat 12 3840 Hoepertingen 0498/117497    

414 Monnissen Elke Groenstraat 15 3630 Maasmechelen 0497/121914    

415 Van der Sijde Patricia Muizendijkstraat 87 3960 Bree 0499/744836    

416 Wouters Jonina Sint-Hubertusstraat 4 3560 Lummen 0477/326095    

417 Coremans Tiny Schrieksesteenweg 192c 2221 Booischot 0474/789466    

418 Smets Cindy Antwerpsesteenweg 144 3970 Leopoldsburg 0478/718147    

419 Houbrechts Chantal Vossenkuilstraat 8 bus 1 3740 Eigenbilzen 0479/466479    

420 Deneyer Els Molenpoort 8 bus 3 3500 Hasselt 011/757050    



                                                                                                                                                                                 

421 Cygan Kimberly Gasthuisgaarde 2b1 3700 Tongeren 0479/761418    

422a Boffin Iris Stationsstraat 85 3400 Landen 011/832184    

422b Boffin Iris Centrum 102 3800 Sint-Truiden 011/832184    

424 Janssen Elfi Trulstraat 83 3730 Hoeselt 0476/326227    

425 Mellaerts Nathalie Oude Baan 130 3650 Lanklaar 0499/188997    

426 Smolders Stefanie Landwaartslaan 74 3600 Genk 0474/766668    

427 Vandael Leen Kapelstraat 69A 3650 Dilsen-Stokkem 0474/319670    

428 Vanderstraeten Kitty Keiberg 9 3700 Tongeren 012/210534    

429 Windmolders Marina Valstraat 20 3570 Alken 011/591594    

430 Everaerts Ils Miskruisstraat 15 3270 Scherpenheuvel 0495/812708    

431 Neri Maria Zavelvennestraat 18 3500 Hasselt 0486/816831    

432 Zenagui Sabrina Corbiestraat 4 3550 Heusden-Zolder 0495/347845    

433 Vannitsen Jolien Driesstraat 41A 3800 Sint-Truiden 0498/075879    

434 Luijckx Nathalie Schensstraat 16 3990 Peer 0472/756375    

435 Mombers Michelle Dorpsstraat 7 3560 Lummen 0479/617554    

436 Stevens Caroline Diesterstraat 93 B2 3980 Tessenderlo 0474/749142    

437 Van Den Winckel Erna Pollareveld 34 1861 Wolvertem 0476/491960    

438 Bergmans Ann Stoffelsbergstraat 24 3600 Genk 0476/789511    

439 Hutsebaut Nancy Pastorijstraat 52 3740 Grote-Spouwen 0497/834546    

440 Lindekens Nancy Luikerstraat 8 3700 Tongeren 0497/466780    

441 Vanuytrecht Jolien Olmenweg 155 3970 Leopoldsburg 0497/365696    

442 Hoogmartens Marijke Stationsstraat 19 3840 Borgloon 012/744879    

443 Bocken Miet Nieuwstraat 3 3971 Heppen 0473/932509    

444 Hendrikx Katrien Pater Vandaelstraat 4 3900 Overpelt 0471/469947    

445 Schoubben Evy Naamsesteenweg 75 3800 Sint-Truiden 0472/838737    

446 Vanfroyenhoven Cindy Dormaalstraat 27 3440 Halle-Booienhoven 0472/606106    

447 Verboomen Sarah Attendhovenstraat 133 3404 Attenhoven 0494/255025    

448 Nelissen An Leopold III straat 64 3724 Vliermaal 0472/342483    

449 Sprimon Iris Kreelovenstraat 42 3840 Borgloon 0475/589975    

450 Lowis Carine Oude Kerkstraat 53 3650 Dilsen 089/793605    



                                                                                                                                                                                 

451 Smeets Gertrudis Hasseltweg 159 3600 Genk 0495/271180    

452 Celis Claudia Hofstraat 5 3540 Herk de Stad 013/552502    

453 Briers Rosa Klipgaarde 11 3583 Paal-Beringen 011/423532    

454 Brouwers Charlotte Koning Albertlaan 38 3620 Lanaken 089/777022    

455 Demirci Hanim  Vurtense Schansstraat 25 3582 Koersel 0479/448814    

456 Filleé Petra Venberg 5 3971 Heppen 0484/342517    

457 Gijbels Patricia Tereykenstraat 51 3800 Zepperen 0495/149005    

458 Rosseels Carine Tongersesteenweg 42/103 3800 Sint-Truiden 0473/110623    

459 Vandevelde Krista Wijngaardstraat 8 3320 Hoegaarden 0472/899273    

460 Wyers Miet Ondermeel 30 3990 Peer 0472/722684    

461 Hornix Heidi Voortstraat 69/1 3550 Heusden-Zolder 0473/974152    

462 Bollion Evy Stationsstraat 78 3400 Landen 0471/843883    

463 Lenaerts Ann Dorpsstraat 33 3530 Houthalen 0471/841445    

464 Vanbilsen Dorien Hoogveld 12 bus 3 3550 Zolder 0475/755654    

465 Munno Maria Stokstraat 19 3582 Koersel 0478/171060    

466 Renders Anita Nieuwstraat 35 2460 Tielen 0496/999599    

467 Stulens Patricia Ketsingerdries 12 3700 Tongeren 0479/369786    

468 Verhoeven Suzanne Biezenstraat 5 2470 Retie 0498/114458    

469 Boets Liesbeth Hoogstraat 120/2 3665 As 089/650080    

470 Smets Heidi J. Vanzeerstraat 59 3290 Diest 0496/061767    

471 Tutelaars Sandra Herenstraat 202 3600 Genk 0476/760852    

472 Souvereyns Natalie Kaulillerweg 45A 3990 Peer 0494/669797    

473 Buttiens Greta Begijnhofstraat 19 3440 Zoutleeuw 011/780364    

474 De Groot Nils Prinshoeveweg 133 2180 Ekeren 0472/556730    

475 Destordeur Salina Koninksemsteenweg 162 3700 Tongeren 0471/207270    

476 Lynen Marleen Tervantstraat 211 3583 Paal-Beringen 011/436713    

477 Sol Joselyn Krukstraat 34 3770 Riemst 0479/468664    

478 Vandezande Sonja Kantonnale Baan 4 3665 As 0498/044969    

479 Volders Pascale Rusvenstraat 31 2490 Balen 0479/916125    

480 Wirix Annemie Oudestraat 16 3520 Zonhoven 0475/406361    



                                                                                                                                                                                 

481 Tilkin Angie Irislaan 17 3570 Alken 0476/456480    

482 Spooren Marie-Louise Acaciastraat 11 3910 Neerpelt 011/647611    

483 Gonnissen Annick Emieldorlaan 9 3650 Rotem 089/752359    

484 Hermans Christa Koerselsesteenweg 204 3582 Koersel 0499/329411    

485 Janssens Katleen Bitsingenweg 41 3770 Riemst 0477/559246    

486 Kukovec Sonja Lutselusplein 2 3590 Diepenbeek 011/332082    

487 Poels Sigrid Eindestraat 55 3971 Heppen 0468/108077    

488 Vanempten Els Bosstraat 49 3700 Tongeren 0479/884014    

489 Vliers Angelique Zakstraat 6 3700 Tongeren 0479/587036    

490 Duthoy Dominique Vondellaan 29 3500 Hasselt 0472/328158    

491 Sterk Miranda Hasselsesteenweg 304 3800 Sint-Truiden 0476/371009    

492 Affonnosa Tina Broesveldstraat 2 bus 7 3910 Neerpelt 0474/439932    

493 Bottu Eric Kiewitstraat 51 3500 Hasselt 0496/294789    

494 Claes Zewobia Heerweg 29 2222 Wiekevorst 0496/031209    

495 Croes Irka Sint-Truidersteenweg 371 3500 Hasselt 0486/100983    

496 Ghysens Ingrid Langenakker 82 3830 Wellen 0475/858388    

497 Pyck May  Pemenhoek 16 8620 Nieuwpoort 0475/858089    

498 Duchateau Sonja Kruisherenstraaat 25 3770 Herderen 0497/252544    

499 Berger Annelies Gruitroderkiezel 130 3960 Bree 0491/193902    

500 De Schoenmaeker Tamara Iepstraat 7 3530 Houthalen 0474/936434    

501 Jansen Lieve De Heuvels 33B 3430 Vorst (Laakdal) 0478/257409    

502 Olefs Heidi Overrepenstraat 86 3700 Tongeren 0470/401979    

503 Reenaers Nadia Overbroekstraat 75 3830 Wellen 0494/238872    

504 Verstappen Inge Eekhoutstraat 34 3800 Zepperen 0496/682621    

505 Schuurmans Liliane Breugelweg 127 3900 Overpelt 011/647167    

506 Peetermans Tessa Pastorijkluis 1 2431 Veerle 0496/808996    

507 De Kock Ilse Mosvennestraat 26 3201 Langdorp 0476/942598    

508 Giddelo Miranda Leonard-Moorsstraat 3 3620 Lanaken 0471/531047    

509 Vanstraelen Marleen Kapelstraat 110 3720 Kortessem 0477/272945    



                                                                                                                                                                                 

510 Houben Steffi Vlasbrei 3 3640 Molenbeersel 0494/290583    

511 Moons Dorien Genenbosstraat 42 3560 Lummen 0498/852270    

512 Aerts Anne Driwilgenstraat 66 3800 Engelmanshoven 0477/658111    

513 Bosmans Rosa Brugstraat 49 3680 Neeroeteren 089/865436    

514 Deckers Terry Herbrichtstraat 2 3630 Maasmechelen 0497/807059    

515 Geerinckx Tina Kapellestraat 51 2450 Meerhout 0497/944953    

516 Jaspers Cindy De Huttestraat 12 3530 Houthalen 089/243414    

517 Jonkmans Kristine Pleinstraat 47 3570 Alken 0470/614940    

518 Crave Wouters Lilibeth Hasseltsesteenweg 453 3800 Zepperen 0476/714985    

519 Presti Stefani Bruulstraat 4 3600 Genk 0496/989527    

520 Sammentino Maria Stalkerweg 3 B14 3690 Zutendaal 0491/745071    

521 Vanaenrode Bea Jeugdstraat 34 3590 Diepenbeek 0473/323883    

522 Vanbrabant Sandra Diesterstraat 93 B2 3510 Kermt 011/256823    

523 Bex Kathleen Lindeboomstraat 61 3540 Herk de Stad 0492/550715    

524 Bastings Leonie Urnenestraat 17 3900 Pelt 0479/517885    

525 Ramakers Isabelle Schildstraat 1B 3870 Mettekoven 0476/480000    

526 Roosen Inge Kruisstraat 47 3520 Zonhoven 0495/424142    

527 Vanganswinkel Miranda Spinnewielstraat 10 3920 Lommel 0476/805649    

528 Vandommele Veerle Hardelingenstraat 3 3730 Hoeselt 0494/900332    

529 Hechtermans Jana Koninksemsteenweg 115 3700 Tongeren 0474/900603    

530 Bielen Tamara Stenenkruisweg 83 3520 Zonhoven 0493/075277    

531 Busseniers Chantal Lepelstraat 16 3540 Donk 013/444815    

532 Vandenborne Isabel Kattenstraat 24 3800 Sint-Truiden 0496/362440    

533 Vroonen Anouk Tramstraat 4B 3840 Borgloon 0479/683881    

534 Melon Martine Steenweg 233 3870 Heers 0477/341120    

535 Smeyers Caroline Hoefsmidweg 17 3920 Lommel 0484/356918    

536 Speetjens Indra Oppum 115 3540 Herk de Stad 0478/343656    

537 Vanacken Lesley Schanzestraat 12 3840 Borgloon 0473/397604    

538 Vranckx Ellen Wezel 116 2400 Mol  0495/468529    



                                                                                                                                                                                 

539 Weyen Mieke Kersendaelstraat 35a 3724 Vliermaal 0472/037786    

540 Wouters Marina Diestersteenweg 55 3850 Nieuwerkerken 0489/470246    

541 Ameys Anita Schoonderbeukenweg 46 3202 Rillaar 0499/113848    

542 Soentjens Evy Ambachtsschoolstraat 9B3.02 3500 Hasselt 0471/241405    

543 Jansen Sonja Lillerbaan 90 3950 Kaulille 0473/829795    

544 Naulaerts Els Vossekotstraat 41A 3271 Zichem 013/295654    

545 Houben Ines Bornstraat 12 3721 Vliermaalroot 0475/832277    

546 Moureaux Claire Molenstraat 45 3730 Alt-Hoeselt 0494/437999    

547 Thijs Eveline Keistraat 51 3590 Diepenbeek 0497/032143    

548 Woestijn Ann Veurnestraat 89 8660 Veurne 0498/275363    

549 Colapinto Alessandro Landwaartslaan 74 3600 Genk 0474/766668    

550 Vertongen Caro Leuvensesteenweg 274 1910 Buken 0493/186778    

551 Boonen Natascha Boshoek 38 2480 Dessel 0494/487378    

552 Op'T Roodt Ellen  Beverzakbroekweg 120 3590 Diepenbeek 0478/363418    

553 Buekers Katinka Heidestraat 4C 3545 Zelem 0493/336633    

554 Dehaese An Berkenstraat 58 3850 Nieuwerkerken 0474/898082    

555 De Vuono Caterina Mosselerbaan 123 3600 Genk 0468/171314    

556 Duque Eveline Bilzerbaan 79 3620 Veldwezelt 0471/862061    

557 Hermann Heidi Dungelstraat 66 3440 Zoutleeuw 0476/949930    

558 Kriekels Anneleen Helstraat 17 3721 Vliermaalroot 0471/333884    

559 Lemmens Martine Gorsemweg 340 3800 Sint-Truiden 0498/211216    

560 Put Lien Schulensebaan 4E 3560 Lummen 0478/381302    

561 Steegmans Irene Erkerweg 18 3740 Bilzen 0497/484255    

562 Hermans Gertie Pastorijstraat 8 3910 Pelt 0479/867582    

563 Korniasih Ni Putu Trekschurenstraat 142 3500 Hasselt 011/744883    

564 Hermans Maria Rageveldstraat 37 3746 Hoelbeek 0495/689367    

565 Beertens Cindy Kleine Heresteeg 75 3530 Houthalen 0491/883525    

566 Broux Grace Kampstraat 10 3621 Rekem 0475/435096    

567 Krieken Miet Dashovenstraat 50 3700 Tongeren 0474/937444    



                                                                                                                                                                                 

568 Vancraywinkel Nancy Pandputweg 28 3545 Halen 0496/628148    

569 Bovy Wendy Boomgaardenstraat 22 3800 Sint-Truiden 0475/765773    

570 Christiaens Mireille Tongeren Heurstraat 20 3700 Tongeren 0496/394982    

571 Crommen Marie-Claire Rue De La Gare 32 4690 Glons 0473/528260    

572  Lacroix Clara Hallenstraat 11 3890 Montenaken 0496/540015    

573 Lambregts Wilhelmina Nachtegaalstraat 35 2400 Mol 0468/232851    

574 Poulussen Regina Heuvelstraat 8 3530 Houthalen-Helchteren 0472/390037    

575 Vandevelde Marleen Kraaistraat 34 3454 Rummen 0472/665304    

576 Thijs Jana Putstraat 16 3840 Borgloon 0494/307363    

577 Wouters Tinne Klein Broekstraat 10 2430 Vorst (Laakdal) 0498/851794    

578 Hendriks Heidi Kroekstraat 5 3840 Borgloon 0488/511861    

579 Bostyn Josiane Schuttersstraat 34 3560 Lummen 0472/237113    

580 Bergmans Kim Ernest Claesstraat 9 3920 Lommel 0497/453527    

581 Goker Perihan Zuidstraat 104 3581 Beverlo 0489/997732    

582 Willaert Linda Beyenstraat 46A 3511 Kuringen 0479/595107    

583 Smets Joke Onderwijslaan 196 3590 Diepenbeek 0478/523314    

584 Laghzaoui Chahira Dorpsstraat 24 3740 Eigenbilzen 0484/180645    

585 Dubelloy Hilde Grotstraat 21A 3140 Keerbergen 0477/556459    

586 Lamers Gwendoline Broekstraat 13 bus 201 3800 Sint-Truiden 0499/378054    

587 Swysen Wendy Remersdaallaan 25 3803 Wilderen 0496/425367    

588 Boonen Digna Liebroekstraat 91  3545 Halen 0471/941063    

589 Bogaers Miranda Vrijdaegsstraat 13 3570 Alken 0497/850610    

590 Drees Birgit Einde 23 3920 Lommel 0472/718376    

591 Sanfilippo Vanessa Sint Laurentiusstraat 20 bus 1 3630 Maasmechelen 0479/825009    

592 Willems Hilde Dornernieuwstraat 36 3680 Opoeteren 0497/692439    

593 Maris Nancy Zavelstraat 58 3520 Zonhoven 0499/272512    

594 Coppers Vanessa Oppenstraat 91 3512 Stevoort 0497/553105    

595 Klerkx Els Atalantaweg 20 3900 Pelt 0477/790603    

596 Havelange Nadine Leurestraat 26 3730 Hoeselt 0472/424018    



                                                                                                                                                                                 

597 Amatobene Sabrina Anjerstraat 1A  3530 Houthalen 0476/975451    

598 Vanhove Liesbet Rageveldstraat 60 3740 Hoelbeek 0478/316091    

599 Vandormael Katty Borgwormsesteenweg 9 3800 Sint-Truiden 0468/145355    

600 Swinnen Sabrina Halstraat 1A 3530 Houthalen-Helchteren 0491/739680    

601 Marx Ariane Romeinsestraat 45 3740 Waltwilder 0476/236237    

602 Wouters Sylvia Terboekt 126 3600 Genk 0476/566427            
603 Peeters Daisy Opleeuwstraat 14 A 3840 Borgloon 0478/775866   

604 Jeurissen Patricia Peperstraat 64 3590 Diepenbeek 0478/482540   

605 Ramos Fatima Mispelaarstraat 13 3530 Houthalen-Oost 0476/716882   

606 De l'arbre Andra Tulpenlaan 14 3570 Alken 0486/128801   

607 Grauls Martine Groeneschild 10 3870 Heers 0478/257700    

608 Reynders Sandra Oude Steenstraat 20 3770 Riemst 0479/372061    

609 Caudrey Nathalie Akkerhof 43 3800 Sint-Truiden      

               

        
 
 
 
 
 
 


